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Примерный перечень вопросов

к зачету по дисциплине 
«Кадровая политика на государственной и муниципальной службе»

для студентов 3 курса направления 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»

1. Понятие государственной кадровой политики, её цели и задачи.
2. Требования к государственной кадровой политике.

3. Исторически сложившиеся типы государственной кадровой политики их характеристика.
4. Уровни государственной кадровой политики, обеспечение взаимодействия межу различными уровнями.

5. Субъекты и объекты государственной кадровой политики.

6. Приоритетные направления государственной кадровой политики в РФ.

7. Принципы современной государственной кадровой политики и их содержание.
8. Механизмы реализации государственной кадровой политики их свойства.

9. Сущность и задачи кадровой политики в сфере государственной службы.
10. Принципы кадровой политики в сфере государственной службы.
11. Приоритетные направления кадровой политики и кадровой работы в государственной гражданской службе России.

12. Основные тенденции развития кадрового состава гражданской службы РФ.
13. Приоритетные направления формирования кадрового состава гражданской службы (Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 № 403).
14. Сущность и содержание кадровой работы в государственном органе.
15. Формирование кадрового состава для замещения должностей гражданской службы.

16. Формирование кадрового резерва гражданской службы и организация работы с ним.
17. Кадровая служба государственного органа (местного самоуправления), её функции.

18. Сущность и содержание кадрового планирования в государственном органе (бюджетном предприятии, организации, учреждении).
19. Методы кадрового планирования в государственном органе (бюджетном предприятии, организации, учреждении).

20. Виды кадрового планирования в государственном органе (бюджетном предприятии, организации, учреждении).

21. Технология планирования потребности в служащих (персонале) государственного органа (предприятия, учреждения).
22. Организация и проведение конкурса и испытания при поступлении на гражданскую службу.
23. Методика оценки персонала государственной службы (предприятий, организаций, учреждений).
24. Организация и проведение аттестации и квалификационного экзамена на гражданской службе.

