ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ

по дисциплине Информационные технологии управления персоналом
направление подготовки 080400.62 Управление персоналом

1. Информационная система управления персоналом туристского предприятия.
2. Информационное обеспечение информационной системы управления персоналом туристского предприятия.
3. Техническое обеспечение информационной технологии управления персоналом туристского предприятия.
4. Программное обеспечение информационной технологии управления персоналом туристского предприятия.
5. Организация применения информационных технологий в системах управления персоналом туристского предприятия.
6. Сравнительный анализ современных прикладных программ для решения задач автоматизации управления персоналом.
7. Решение задач привлечения и отбора персонала туристкой фирмы с использованием 1С:Зарплата и управление персоналом 8.

8. Решение задачи найма персонала туристкой фирмы с использованием 1С:Зарплата и управление персоналом 8.

9. Использование сетевых информационных технологий для привлечения претендентов на вакантные рабочие места.
10. Решение задач управления обучением, и карьерой персонала с использованием 1С:Зарплата и управление персоналом 8.
11. Решение задачи аттестации (оценки результатов труда) персонала туристского предприятия с использованием 1С:Зарплата и управление персоналом 8.
12. Учет труда и расчет заработной платы персонала с использованием 1С:Зарплата и управление персоналом 8.
13. Учет труда и расчет заработной платы персонала с использованием средств Microsoft Office. 

14. Решение учетно-аналитических кадровых задач с использованием 1С:Зарплата и управление персоналом 8.
15. Решение учетно-аналитических кадровых задач и использованием средств Microsoft Office.

16. Решение задач учета персональных данных работников с использованием 1С:Зарплата и управление персоналом 8.
17. Управление занятостью работников и предоставлением отпусков с использованием 1С:Зарплата и управление персоналом 8.
18. Защита информации в информационных системах управления персоналом.
19. Оценка эффективности применения информационных технологий в управлении персонала.
20. Автоматизированное рабочее место менеджера по персоналу туристского предприятия.
