Примерные вопросы к зачету
по дисциплине «РЕГЛАМЕНТАЦИЯ И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА»

для студентов третьего курса направления подготовки 080400.62 
Управление персоналом

1. Организационно-экономические предпосылки регламентации труда. Сущность регламентации труда и её взаимосвязь с управлением персоналом.

2. Значение регламентации труда персонала в организации. Основные направления регламентации труда.

3. Классификация форм регламентации труда персонала. 

4. Классификация регламентов по элементам системы управления организацией.

5. Особенности регламентации труда руководителей, специалистов и других служащих.

6. Методические основы регламентации труда в организациях. Методы проектирования регламентирующей документации. 

7. Положения о структурных подразделениях (положение о кадровой службе). Назначение, содержание, порядок разработки.

8. Коллективный договор. Назначение, содержание, порядок составления.

9. Правила внутреннего трудового распорядка. Назначение, содержание, порядок разработки.

10. Положение о персонале. Назначение, содержание, порядок разработки.

11. Положение об оплате труда. Назначение, содержание, порядок разработки.

12. Штатное расписание организации Назначение, содержание, порядок разработки. 

13. Трудовой договор (контракт). Назначение, содержание, порядок составления.

14. Должностная инструкция работника. Назначение, содержание, порядок разработки.

15. Инструкция по охране труда. Назначение, содержание, порядок разработки.

16. Сущность нормирования труда, основные объекты нормирования труда.

17. Функции и принципы нормирования труда.

18. Требования к нормированию труда, виды обоснования норм труда.

19. Классификация норм труда, виды норм труда.

20. Область применения основных видов норм труда. 

21. Классификация нормативов по труду, виды нормативов по труду.

22. Классификация затрат рабочего времени: структура затрат рабочего времени; нормируемые и ненормируемые затраты рабочего времени.

23. Исследование затрат рабочего времени, методы исследования затрат рабочего времени.

24. Фотография рабочего времени (ФРВ), разновидности ФРВ, порядок применения при изучении затрат рабочего времени.

25. Хронометрирование, способы хронометрирования при изучении затрат рабочего времени.

26. Комплексное обоснование норм труда, обоснование норм труда с учетом технических, экономических, психофизиологических, социальных факторов. Пересмотр норм труда и оценка их качества. 

27. Методы нормирования труда.

28. Нормирование труда отдельных категорий персонала: нормирование труда руководителей, специалистов и технических исполнителей, основных и вспомогательных рабочих.

