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Кафедра государственного и муниципального управления 
и управления персоналом
Примерные вопросы

для проверки качества освоения дисциплины «Проектирование систем управления персоналом» студентами 4-го курса направления подготовки 080400.62 Управление персоналом

1. Сущность и основные характеристики систем управления.

2. Понятие о структуре системы управления. Организационная структура системы управления.

3. Типологии организационных структур систем управления и их характеристика.

4. Сравнительная характеристика бюрократических и органических организационных структур систем управления.

5. Организационное проектирование системы управления персоналом.

6. Методы обследования (диагностики) систем управления и их характеристика.

7. Методы анализа систем управления и их характеристика.
8. Методы формирования и обоснования систем управления и их характеристика.

9. Методы внедрения разработанных систем управления и их характеристика.

10. Этапы проектирования систем управления и их содержание.

11. Особенности содержания этапов проектирования систем управления для нового предприятия.

12. Особенности этапов проектирования систем управления при совершенствовании систем управления действующего предприятия.

13. Формирование целей и функций системы управления персоналом организации.

14. Распределение функций управления персоналом между должностными лицами и структурными подразделениями предприятия (организации) и формирование функциональных взаимосвязей.

15. Организационное проектирование службы управления персоналом предприятия.

16. Методы и способы определения численности службы управления персоналом.

17. Функциональное разделение труда в службе управления персоналом.

18. Функции менеджера по персоналу и их закрепление в организационных документах.
19. Определение последовательности выполнения функций управления персоналом. Оперограммы управленческих процедур по управлению персоналом.

20. Правовое обеспечение системы управления персоналом.

21. Содержание федерального и регионального компонента правовое обеспечения системы управления персоналом.

22. Содержание локального (внутрифирменного) компонента правового обеспечения управления персоналом.

23. Документационное обеспечение системы управления персоналом.

24. Информационное и техническое обеспечение системы управления персоналом.

25. Кадровое обеспечение системы управления персоналом. Должностные спецификации. Требования к менеджеру по персоналу.

26. Оценка эффективности системы управления персоналом. Оценка эффективности проектируемой системы управления. Оценка фактической эффективности системы управления персоналом.
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