Перечень вопросов к зачету
по дисциплине «Управление мотивацией государственных и муниципальных служащих»
1. Объективный характер государственных интересов. Естественный и искусственный государственный интерес. Механизм разработки государственного интереса.  

2. Интересы общественные, корпоративные и личные. Потребности и интересы населения и их учет в государственном и муниципальном управлении. 

3. Мотивация в управлении. Понятие мотивации. Потребности, ценности, мотивы и стимулы в управлении. 

4. Теории потребностей. 

5. Основные теории мотивации: теория Макгрегора, теория Герцберга, теория Макклелланда, теория равенства, теория ожидания. 

6. Мотивы и стимулы. Современные методы мотивации. Факторы, влияющие на мотивацию. 

7. Понятие «мотивационной готовности» к управленческой деятельности. 

8. Структура мотивационного менталитета государственных и муниципальных служащих в России. 

9. Сравнительный анализ особенностей мотивационного менталитета государственных и муниципальных служащих и менеджеров производственной сферы. 

10.  Проблемы мотивации «профессионального развития». 

11.  Основные источники мотивационных механизмов государственных служащих. 

12.  Материальные механизмы мотивации государственных и муниципальных служащих. 

13.  Роль морального стимулирования на государственной и муниципальной службе. 

14.  Социальные гарантии государственных и муниципальных служащих.

15.  Понятие государственной службы и законодательство Российской Федерации о государственной и гражданской службе

16.  Взаимосвязь государственной гражданской и муниципальной службы.

17.  Основные права гражданского служащего.

18.  Основные обязанности гражданского служащего.

19.  Ограничения, связанные с гражданской службой и требования к служебному поведению гражданского служащего.

20.  Запреты, связанные с гражданской службой.

21.  Урегулирование конфликта интересов на гражданской службе.

22.  Кадровая работа.

23.  Должностной регламент.

24.  Квалификационный экзамен.

25.  Профессиональная подготовка и переподготовка кадров для гражданской службы.

26.  Повышение квалификации и стажировка гражданского служащего.

27.  Принципы и приоритетные направления формирования кадрового состава гражданской службы.

28.  Кадровый резерв на гражданской службе.

29.  Правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации.

30.  Основные принципы муниципальной службы.

