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ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ

к зачету по дисциплине «Управление занятостью»

для студентов 5 курса факультета менеджмента туризма

1. Занятость и ее характеристики.

2. Виды и формы занятости.

3. Безработица и ее виды. 

4. Оценка уровней занятости населения и безработицы.

5. Рынок труда в системе рыночного хозяйства.

6. Теории рынка труда.

7. Типологии рынка труда.

8. Формирование рынка труда в России.

9. Национальный рынок труда.

10. Локальные рынки труда.

11. Внутренний рынок труда организации.

12. Рынок образовательных услуг - роль и место в системе рынка труда.

13. Демографические процессы. 

14. Депопуляция населения. 

15. Демографическая политика.

16. Миграция населения и ее виды.

17. Причины миграции. 

18. Последствия миграции.

19. Миграционная политика.

20. Государственная служба занятости населения. 

21. Частные агентства занятости населения.

22. Службы управления персоналом организаций.

23. Взаимодействие службы управления персоналом организации со структурами, обеспечивающими найм.

24. Отношения органов государственной службы занятости с частными агентствами занятости и другими социальными партнерами.

25. Организационно– экономический механизм управления занятостью.

26. Финансово – кредитные инструменты воздействия на занятость и безработицу.

27. Регулирование социально-трудовых отношений в свете требований Международной организации труда.

28. Реформа системы профессионального образования и проблемы трудоустройства молодых специалистов.

29. Профессиональное образование безработных как инструмент реализации социальных гарантий трудоспособного населения.

30. Формы и методы материальной поддержки безработных граждан.

