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ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ
по дисциплине «Основы кадровой политики и кадрового 

планирования» 

1. Понятие кадровой политики. Кадровая политика организации, её роль в политике организации.

2. Государственная кадровая политика, её субъекты и объекты.

3. Концепция государственной кадровой политики, её характерные черты и принципы.

4. Цель и задачи современной государственной кадровой политики.

5. Типы кадровой политики организации.

6. Закрытая кадровая политика организации.
7. Открытая кадровая политика организации.
8. Принципы формирования кадровой политики

9. Этапы проектирования кадровой политики.

10. Условия разработки кадровой политики.

11. Кадровые мероприятия и кадровая стратегия.

12. Стратегия развития организации и кадровая политика.
13. Сущность, цели и задачи кадрового планирования.

14. Принципы кадрового планирования.

15. Методы кадрового планирования.

16. Цикл кадрового планирования и характеристика этапов.

17. Исходные данные для кадрового планирования.

18. Уровни и временные рамки кадрового планирования.

19. Типовой оперативный план работы с персоналом.
20. Планирование потребности в персонале.
21. Планирование привлечения персонала.
22. Планирование адаптации персонала.
23. Планирование использования персонала.
24. Планирование обучения персонала.
25. Планирование деловой карьеры и служебно-профессионального продвижения.
26. Планирование безопасности труда персонала.
27. Планирование расходов на персонал.
28. Планирование высвобождения и сокращения персонала
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