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ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ
 по дисциплине 
«Информационные технологии управления персоналом»

1. Понятие информа​ционных технологий и их классификация.

2. Информация, ее свойства. Структура информации по управлению персоналом.

3. Понятие информационного обеспечения, его структура.

4. Система показателей внемашинного информационного обеспечения.

5. Система классификации и кодирования внемашинного информационного обеспечения.

6. Унифицированная система документации и организация документопотоков внемашинного информационного обеспечения.

7. Организация  внутримашинного информационного обеспечения.

8. Банк данных, его состав, модели баз данных. Хранилища данных.

9. Информационное обеспечение АРМ менеджера по персоналу.

10. Средства компьютерной, коммуникационной и организационной техники.

11. Характеристика и классификация современных программных средств.

12. Прикладные программные продукты по управлению персоналом, их характеристика.

13. Классификация задач по управлению персоналом, возможность, необходимость и целесообразность их автоматизации.

14. АРМ службы управления персоналом, состав комплекса программных и технических средств.

15. Правовое обеспечение информационных систем управле​ния персоналом. 

16. Техническое обеспечение информационных технологий управле​ния персоналом. 

17. Информационные технологии формирования кадровой политики (проектирование базы данных кадровой службы, определение потребности в персонале, формирование штатного расписания).

18. Информационные технологии привлечения кандидатов на работу.

19. Информационные технологии отбора, оценки и найма персонала.

20. Информационные технологии обучения персонала.

21. Информационные технологии управления служебно-профессиональным продвижением (карьерой) персонала.

22. Информационные технологии оценки результатов труда персонала.

23. Информационные технологии решения учетно-аналитических кадровых задач.

24. Информационная безопасность. Виды угроз безопасности информации.

25. Оценка безопасности информационных систем управления персоналом.

26. Методы и средства защиты информации. Комплексная защита информационных систем управления персоналом.
27. Экономическая эффективность применения автоматизированных информационных технологий управления персоналом.

28. Оценка затрат, связанных с внедрением информационных систем и технологий управления персоналом.

Литература:

а) основная

1. Венделева М.А., Вертакова Ю.В. Информационные технологии управления. Учебное пособие для бакалавров.  – М.: Юрайт, 2011.
2. Логинов В.Н. Информационные технологии управления (изд:2). – М.: КноРус, 2012.
3. Синаторов С.В. Информационные технологии. Учебное пособие. – М.: Инфра-М, 2011.
4. Селищев Н. Профессиональная работа в «1С: Зарплата и Управление персоналом 8.2». – СПб, Питер, 2011.
5. Трофимов В.В., Информационные системы и технологии в экономике и управлении. Учебник для бакалавров (изд:3). – М.: Юрайт,  2012.
6. Федотова Е.Л. Информационные технологии в профессиональной деятельности. – М.: Инфра-М,  2012.
б) дополнительная литература

1. Информационные технологии управления: Учеб. пособие для вузов/Под ред. Проф. Г.А. Титаренко. – 2-е изд., доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2005.
2. Информационные технологии управления персоналом. Учебный курс. Е.А. Лунев.
3. Севостьянов А.Д., Володина Е.В., Харлова И.В., Севостьянова Ю.М. 1С: Зарплата и управление персоналом. Практика применения. Авторизованный Учебный центр фирмы 1С ООО «Константа», 2006.
