
О развитии 

программ ДПО в 

ЦТК РМАТ

Директор ЦТК РМАТ Зорина Г.И.



2

Центральные туристские курсы реализуют программы профессиональной

переподготовки и повышения квалификации, которые проводятся в различных

форматах, наиболее востребованный – дистанционный.

Дополнительное образование – это возможность получения образования на

протяжении всей жизни. Слово «дополнительное» в данном случае является

ключевым, так как означает добавление знаний к уже имеющемуся опыту. Оно служит

для взрослых категорий неким «билетом» для решения профессиональных и

жизненных проблем.

В современных условиях в контексте развития идей непрерывного образования

система дополнительного образования стала очень актуальной, Дополнительное

образование представляет собой самую гибкую и эффективную форму образования,

позволяющую реализовывать идеи «образования длинною в жизнь» и «образования

шириною в жизнь». Сегодня оно является одной из неотъемлемых форм обучения.
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На рынке труда России явно прослеживаются новейшие тенденции, которые и

определяют дальнейшее развитие дополнительного образования:

- потребность в широких знаниях сразу в нескольких профессиональных областях (своей и

смежных);

- развитие гибких навыков и адаптивность образования (учет интересов и уровня

подготовки слушателей, учет пожеланий формата обучения);

- увеличение количества онлайн курсов;

- геймификация образования;

- применение Искуственного Интелекта в образовательном процессе;

- упор на практику с целью повышения качества и актуальности программ обучения;

- пересмотр продолжительности обучения (где это возможно применить);

- сочетание разных форматов обучения, применяя современные ИТ технологии.

Тенденции ДПО
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«Стажировка – новая форма повышения 

квалификации туристских кадров»
Дополнительное образование и сегодня и в будущем ориентируется на

практику, что повышает качество и актуальность программ обучения.

Реалии отечественного рынка труда таковы, что времени на долгую учебу нет.

Акцент на практическую направленность и привитие практических навыков с

получением необходимого опыта требует минимальной теоретической подготовки.

ЦТК РМАТ активно использует в своей образовательной деятельности

стажировки, как часть процесса дополнительного профессионального образования.
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«Стажировка – новая форма повышения 

квалификации туристских кадров»
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Сотрудники ЦТК РМАТ на туристских выставках
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Слушатели, прошедшие обучение в ЦТК РМАТ, довольно часто по

прошествии нескольких лет, повторно проходят обучение не только в той

области, по которой они уже получили знание, но и открывают новые

горизонты своих знаний.

Все программы реализуемые ЦТК РМАТ помогают увеличить базу

знаний, что позволяет привлекать молодежь и формировать новый образ

России через яркие лица, мероприятия и проекты, связанные с поддержкой

предпринимательства, творчества, карьеры, туризма и спорта.

ЦТК РМАТ постоянно проводят мероприятия, которые способствуют

продвижению имиджа Академии.



Спасибо за внимание!


