
 

 

 

Круглый стол 

Проблемы системы подготовки, 

привлечения и удержания 

профессиональных кадров для 

устойчивого развития туризма 

в рамках V Форума устойчивого туризма 

Российского Союза туриндустрии  

 

Экспоцентр. Зал «Стеклянный купол» 

18 марта 2024 г., с 10 до 12 часов. 

 

 

Одной из ключевых базовых глобальных и национальных целей устойчивого 

развития туризма является: «обеспечение полной и производительной занятости и 

достойной работы для всех». В современной ситуации трансформирующейся 

сферы туризма и формирования новой мощной туристской индустрии внутреннего 

и въездного туризма, остро встала проблема дефицита профессиональных кадров, 

гармонизации рынков труда и вовлеченности местных сообществ в обеспечение 

развития туризма в регионах Российской Федерации.  

На круглом столе руководители образовательных организаций, предприятий 

туризма и индустрии гостеприимства, институтов развития, профессиональных 

общественных организаций предложат пути совершенствования механизмов 

подготовки, привлечения и сохранения профессиональных кадров в условиях 

естественного снижения количества трудоспособного населения, растущей 

конкуренции на рынке труда и роста объемов внутреннего туристского продукта. 

Вопросы для обсуждения: 

 Проблемы дефицита кадров и обеспечения человеческими ресурсами 

проектов устойчивого туризма; 

 Роль принципов устойчивого развития в развитии и сохранении кадрового 

потенциала; 

 Готовность кадров к реализации проектов в сфере туризма и индустрии 

гостеприимства на принципах устойчивого развития;  

 Механизмы привлечения молодежи на образовательные программы туризма 

и гостиничного дела и на предприятия индустрии; 

 Роль институтов развития в формировании кадрового потенциала; 

 Ответственность и задачи бизнеса  

Модератор: Рассохина Татьяна Васильевна, проректор РМАТ по развитию 

программ магистратуры и аспирантуры, член комитета РСТ по устойчивому 

развитию туризма. 

rassohina@gmail.com, тел. 8-963-656-61-02 
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