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Направление 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

 

1. Совершенствование государственного (муниципального) управления на основе 

принципов «открытого правительства» (на примере). 

2. Современные информационно-коммуникационные технологии как средство 

совершенствования государственного (муниципального) управления (на примере). 

3. Программный механизм развития экономического потенциала муниципального 

образования: управленческий аспект (на примере). 

4. Управление социальной сферой муниципального образования (на примере). 

5. Совершенствование управления муниципальными бюджетными расходами в 

условиях контрактной системы (на примере). 

6. Эффективное управление государственной (муниципальной) собственностью 

как условие развития региона (муниципального образования) (на примере). 

7. Управление земельными ресурсами региона (муниципального образования) как 

условие его развития (на примере). 

8. Совершенствование управления жилищно-коммунальной сферой 

муниципального образования (на примере). 

9. Урегулирование конфликта интересов на государственной гражданской 

(муниципальной) службе в обеспечении эффективности государственного 

(муниципального) управления. 

10. Совершенствование государственного (муниципального) управления 

инвестиционными процессами региона (муниципального образования) (на примере). 

11. Взаимодействие администрации муниципального образования с бизнесом как 

условие эффективного управления (на примере). 

12. Управление формированием бюджета муниципального образования в 

современных условиях (на примере). 

13. Государственное (муниципальное) управление сферой культуры в современных 

условиях (на примере). 

14. Совершенствование молодежной политики муниципального образования в 

современных условиях (на примере). 

15. Управление развитием физической культуры и спорта в муниципальном 

образовании в современных условиях (на примере). 

16. Эффективное государственное регулирование потребительского рынка региона 

(муниципального образования) как условие развития (на примере). 

17. Государственная поддержка малого предпринимательства как условие развития 

региона (муниципального образования) (на примере). 

18. Совершенствование механизмов общественного контроля как факторов 

повышения эффективности государственного (муниципального) управления (на примере). 

19. Муниципальные программы как механизм управления поддержкой молодых 

семей (на примере). 

20. Муниципальное управление туристскими ресурсами территории как фактор 

социально-экономического развития (на примере). 

21. Совершенствование организации деятельности администрации муниципального 

образования (на примере). 

22. Формирование кадрового потенциала государственных (муниципальных) 

органов управления (на примере). 



23. Управление карьерой государственных гражданских (муниципальных) 

служащих как фактор эффективного использования кадрового потенциала органа 

государственного (муниципального) управления (на примере). 

24. Совершенствование организации аттестации государственных 

(муниципальных) служащих (на примере). 

25. Совершенствование системы организации обучения государственных 

гражданских (муниципальных) служащих (на примере). 

26. Совершенствование государственной (муниципальной) политики в сфере 

оплаты труда персонала бюджетных учреждений (организаций, предприятий) (на примере). 

27. Деятельность органов местного самоуправления в системе обеспечения 

экологической безопасности (на примере). 

28. Взаимодействие региональных (муниципальных)органов власти и институтов 

гражданского общества в сфере борьбы с коррупцией (на примере). 

29. Общественная палата в системе взаимодействия гражданского общества и 

органов государственного (муниципального) управления: направления деятельности и 

перспективы (на примере). 

30. Государственно-частное партнерство в решении задач управления устойчивым 

развитием региона (на примере). 

31. Развитие муниципально-частного партнерства в управлении решением 

социальных проблем (на примере). 

32. Региональный и местный уровни управления: проблемы разграничения 

полномочий (на примере). 

 

 


