Образовательное частное учреждение высшего  образования

    РОССИЙСКАЯ МЕЖДУНАРОДНАЯ АКАДЕМИЯ ТУРИЗМА
О Т Ч Ё Т

по   _______________________практике

(вид практики)

                   ____________________________________
(Ф.И.О. обучающегося)

г. Химки 201_г.

1.Введение 
Во введении обучающийся указывает следующие сведения о практике: 

- вид и цель практики; 

- сроки и место прохождения практики; 

- данные договора с организацией (учреждением) об организации практики 


2. Основная часть

В основной части отчета обучающийся излагает следующие положения: 

- краткие сведения о месте прохождения практики (наименование, организационно-правовая форма, учредительные документы, структура и основные направления деятельности профильной организации (учреждения)); 

- содержание пройденной практики (объем и виды выполненной работы в соответствии с рабочим графиком и индивидуальным заданием на практику). 


3. Заключение

В заключении обучающийся: 

- излагает выявленные проблемы в деятельности организации (учреждения) в период прохождении практики; 

- формулирует предложения и рекомендации по совершенствованию деятельности организации (учреждения); 

- делает обобщающие выводы по результатам пройденной практики и формированию соответствующих компетенций. 


В список источников и литературы необходимо включить изученные и проанализированные обучающимся правовые источники (в соответствии с профилем организации (учреждения), а также современную научную и учебную литературу, рекомендованную руководителем практики от РМАТ. 


В приложениях к отчету обучающийся представляет собранные в период прохождения практики документы и материалы (копии), характеризующие деятельность организации (учреждения) и личное участие в их подготовке и экспертизе.

Отчет подписывается обучающимся, утверждается руководителем практики от организации (учреждения) и представляется после окончания практики вместе с другими отчетными документами руководителю практики от РМАТ.

К отчету прилагаются:

 - Договор (с реквизитами и печатью организации);

 - Индивидуальное задание на практику;

 -   Рабочий график проведения практики

 - Отзыв-характеристика руководителя практики от профильной организации о работе студента, выполнении заданий и сформированности компетенций. 
Отзыв-характеристика
руководителя практики______________________(ф.и.о.)__________________(должность) 
от  организации____________________ о прохождении обучающимся _______________                   ____________________________________________________________________практики 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В процессе прохождения ____________ практики в соответствии с индивидуальным заданием сформированы/не сформированы компетенции:
	№ п/п
	Формируемая компетенция


	Компетенция сформирована


	Компетенция не сформирована


	Подпись руководителя практики от организации

	
	
	
	
	


М.П.                  Руководитель       практики от организации 

_________________          _________________                     _________________     (должность)                                   (подпись)                                   (Ф.И.О.)

