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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о конкурсе определяет цели и задачи, устанавливает  порядок проведения конкурса профессорско-преподавательского состава РМАТ, ее институтов и  филиалов по направлениям научно-исследовательской деятельности в определенных номинациях (далее – Конкурс).

1.2. Конкурс проводится на добровольной основе среди профессорско-преподавательского состава, работающего в Академии, ее институтах и филиалах.

1.3. Ответственность за организацию и проведение Конкурса в структурных подразделениях Академии, институтов и филиалах возлагается на директоров институтов, филиалов, а в целом по Академии  – на проректора по науке и инновационным программам.

1.4. Информация о проведении Конкурса и его итогах размещается на сайте Академии.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА:
2.1. Цели конкурса

 Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических и научно-педагогических работников по обновлению содержания образования, повышение качества научно-исследовательской, научно- и учебно-методической  работы, развитие творческой активности, рост профессионального мастерства педагогических работников, распространение опыта работы лучших ученых и преподавателей академии, поддержку инновационных разработок и технологий, стимулирование достижений высоких результатов в научной и преподавательской деятельности, утверждение приоритетов образования в обществе.

2.2. Задачи конкурса 

· Выявление творчески работающих преподавателей Академии, имеющих высокий профессиональный рейтинг. 
·  Формирование позитивного социального и профессионального имиджа преподавателей Академии. 
· Публичное признание и поощрение  научного вклада преподавателей в развитие Академии. 
·  Содействие повышению  квалификации преподавателей Академии.
·  Распространение успешного опыта преподавательской деятельности
· Стимулирование карьерного роста и продвижения преподавателей.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА

3.1.
 Конкурс проводится по  номинациям:

· Лучшая монография

· Лучший научный руководитель ВКР
· Лучший молодой ученый

· Лучшая диссертация

· Лучшая научная школа
· Лучший научный руководитель СНО

· Лучшая научно-исследовательская работа в области туризма

· Лучшая инновационная программа
3.2. По каждой номинации разрабатываются критерии оценки, в соответствии с которыми конкурсная экспертная комиссия, назначаемая проректором по науке и инновационным программам, определяет победителей.
3.3. В Конкурсе могут участвовать лица из числа профессорско-преподавательского состава Академии, ее институтов и филиалов, проработавших в соответствующей должности не менее года и добившиеся значительных педагогических, научных и научно-методических результатов.

3.4.  Конкурс проводится ежегодно по результатам деятельности профессорско-преподавательского состава Академии и филиалов за прошедший календарный (конкурсный) год.

3.5.  Конкурс в филиалах и институтах Академии  проводится в декабре-январе, а общеакадемический – в феврале следующего за конкурсным годом.

3.6.  Заявки на участие в Конкурсе и требуемые для его проведения сведения об участниках представляются в комиссии филиалов и институтов Академии  до 15 января, а в комиссию Академии  – до 1 февраля следующего за конкурсным года.

3.7.  Выдвижение на Конкурс осуществляется на заседаниях кафедр институтов и филиалов на основании  оценки деятельности преподавателя за конкурсный год и оформляется протоколом. 

3.8. При выдвижении кандидатов для участия в Конкурсе ограничений по числу участников нет.

3.9.  Для участия в Конкурсе кандидаты представляют в институт или филиал анкету участника Конкурса и выписку из протокола заседания кафедры. 

3.10. Совет института или филиала определяет не более трех претендентов по каждой номинации профессорско-преподавательского состава для участия в общеакадемическом Конкурсе.

4. РЕЗУЛЬТАТЫ КОНКУРСА
4.1. Результаты конкурса рассматриваются на заседании Ученого Совета Академии и могут быть использованы для принятия управленческих решений. 
4.2. Лучшему преподавателю в каждой номинации, а также занявшим 2-3 места вручается денежная премия, в размере, определяемом приказом ректора, номинанты, занявшие 4-5 места, награждаются почетными дипломами. 

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА
Источниками формирования финансовых средств конкурса являются: ассигнования из средств Академии,  выделенные на развитие научно-исследовательской деятельности.
6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения. 

6.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению рассматриваются и вносятся в установленном порядке.

