ТЕМАТИКА ВКР 

Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом

на 2018/2019 учебный год
1. Совершенствование нормативно-правового обеспечения системы управления персоналом организации (на примере). 
2. Совершенствование организационной структуры системы управления персоналом предприятия (на примере). 

3. Совершенствование документационного обеспечения системы управления персоналом предприятия (на примере). 

4. Совершенствование взаимодействия службы управления персоналом с другими подразделениями организации (на примере).

5. Совершенствование управления персоналом организации в условиях применения информационных технологий (на примере). 

6. Совершенствование кадрового обеспечения системы управления персоналом организации (на примере).
7. Совершенствование кадрового планирования в организации (на примере).
8. Совершенствование взаимодействия предприятия с кадровыми агентствами (на примере).

9. Совершенствование качественного и количественного состава персонала организации (на примере).

10. Совершенствование управления обеспечением потребности организации в персонале (на примере). 
11. Совершенствование  системы регулирования социально-трудовых отношений на уровне предприятия (на примере). 

12. Совершенствование регламентации и нормирования труда персонала в современных условиях (на примере). 

13. Совершенствование организации труда персонала организации (на примере). 

14. Совершенствование организации труда персонала в условиях дистанционной занятости (на примере).

15. Совершенствование организации труда персонала в условиях электронных рабочих мест (на примере).

16. Совершенствование управления безопасностью труда персонала предприятия (на примере). 
17. Совершенствование организации и условий труда персонала предприятия (на примере).

18. Совершенствование управления текучестью кадров организации (на примере). 

19. Совершенствование управления затратами на персонал предприятия (на примере).

20. Совершенствование процесса найма персонала предприятия (на примере). 
21. Совершенствование оценки кандидатов в процессе найма персонала (на примере).  

22. Совершенствование процессов подбора и отбора персонала (на примере).

23. Совершенствование управления процессом введения в должность (на примере).
24. Совершенствование управления адаптацией персонала организации (на примере). 

25. Совершенствование управления персоналом организации в условиях реализации профессиональных стандартов (на примере).

26. Совершенствование организации аттестации персонала предприятия (на примере). 

27. Совершенствование профессионального обучения персонала организации (на примере). 
28. Совершенствование организации обучения персонала предприятия (на примере).  
29. Совершенствование профессиональных компетенций персонала организации (на примере). 

30. Совершенствование оценки результатов труда персонала организации (на примере). 
31. Совершенствование организации оплаты труда персонала предприятия (на примере).  
32. Совершенствование стимулирования трудовой активности персонала предприятия (на примере). 

33. Совершенствование мотивации труда персонала организации в кризисных условиях (на примере). 

34. Совершенствование аутсорсинга в управлении персоналом организации (на примере). 
35. Совершенствование организации и проведения аудита кадрового потенциала организации (на примере). 
36. Совершенствование управления конфликтами в организации (на примере). 
37. Совершенствование управления карьерой персонала в организации (на примере).

38. Совершенствование управления высвобождением персонала организации (на примере). 

39. Совершенствование кадровой политики организации в кризисных условиях (на примере).
40. Совершенствование управления персоналом органов государственного (муниципального) управления (на примере).

41. Совершенствование управления организационным поведением на основе развития организационной культуры (на примере).

42. Совершенствование управления персоналом предприятия на основе моделей должностных компетенций (на примере).
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