Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену
 по дисциплине «Трудовое право»
 для студентов 4 курса 

специальности: 080505.65 – «Управление персоналом» 
1. Цели, задачи, функции и сфера действия трудового права.

2. Понятие и виды источников трудового права.

3. Понятие, виды и правовой статус субъектов трудового права.

4. Гражданин (работник) как субъект трудового права.

5. Работодатель как субъект трудового права.

6. Профсоюзные органы как субъекты трудового права.

7. Понятия занятости, обеспечения занятости и безработного.

8. Право граждан на обеспечение занятости и трудоустройство.

9. Понятие трудового договора, его стороны и значение.

10. Содержание трудового договора.

11. Виды трудовых договоров.

12. Порядок заключения трудового договора.

13. Изменение трудового договора или существенных его условий.

14. Прекращение трудового договора, увольнение работника.

15. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

16. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя.

17. Порядок расторжения трудового договора. 

18. Рабочее время и его виды.

19. Режим рабочего времени и его учет.

20. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

21. Время отдыха. Кратковременные виды времени отдыха.

22. Отпуска.

23. Отпуск без сохранения заработной платы.

24. Понятие заработной платы и ее правовая организация.

25. Тарифная система и ее элементы.

26. Нормирование труда.

27. Гарантии и компенсации.

28. Понятие и значение дисциплины труда.

29. Внутренний трудовой распорядок.

30. Дисциплинарная ответственность и ее виды.

31. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный рабо​тодателю.

32. Виды материальной ответственности работников.

33. Возмещение ущерба.

34. Материальная ответственность работодателя перед работником.

35. Понятие, содержание и значение охраны труда.

36. Право работника на охрану труда и его гарантии.

37. Организация и обеспечение охраны труда. 

38. Понятие и способы защиты трудовых прав работников.

