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Раздел 1. Субъекты трудового права

1. Профсоюзный орган ООО «Меридиан» проводит с генераль​ным директором и его заместителями коллективные переговоры с целью заключения коллективного договора.

Определите, кто в данной ситуации выступает сторонами отно​шений по ведению коллективных переговоров и заключению кол​лективного договора, а кто — участниками указанных отношений.

2. 14-летний Воробьев пришел устраиваться на работу в продук​товый магазин.

Какие обязательные условия должны быть соблюдены, чтобы прием Воробьева на работу был правомерным?
3. 8-летнего Сашу Костина пригласили на киностудию сниматься в детском журнале «Ералаш».

При каких условиях заключение трудового договора между Са​шей и киностудией будет правомерным? Кто должен подписывать трудовой договор от имени Саши? Будет ли Саша нести ответст​венность за нарушение своих трудовых обязанностей?

4. Пациентам психиатрической больницы было рекомендовано в качестве трудовой терапии изготовление деревянных сувениров. Впоследствии эти сувениры реализовывались администрацией больницы. Опекун одного из больных обратился в суд с исковым заявлением о взыскании заработной платы, которая, по его мне​нию, причитается его подопечному за выполненную работу.

Какое решение должен вынести суд?

5. Постникова устроилась на работу в Тверское отделение акцио​нерного коммерческого Сберегательного банка Российской Феде​рации (Сбербанка России), расположенное в г. Москве.

Кто в данном случае будет выступать в качестве работодателя? К кому Постникова может предъявлять исковые требования в слу​чае возникновения трудового спора?

6. Директор завода кассового оборудования обратился в комитет по труду и социальным вопросам областной администрации с просьбой запретить деятельность профсоюза, созданного на заво​де. При этом он ссылался на то, что профсоюз нигде не зарегист​рирован, чем нарушена ст. 8 Федерального закона «О профессио​нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Кроме того, директор пояснил, что профсоюзная организация вмешивается в его компетенцию, требуя согласования с ней отдельных локаль​ных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также запрещая ему увольнять отдельных работников.

Какой порядок создания профсоюзов установлен законодатель​ством? Где и в каком порядке регистрируются профсоюзные орга​низации? Кто и при каких условиях может запретить деятельность профсоюза? Выходит ли профсоюзная организация за пределы своей компетенции в требованиях к директору?

Раздел  2. Правоотношения в трудовом праве

1. Овчинников заключил договор с администрацией стадиона «Динамо», по которому его бригада обязалась привести в порядок футбольное поле. Работа длилась 14 дней. По окончании работы, во время расчета, Овчинников потребовал выплатить всем членам бригады вознаграждение за сверхурочные работы. Однако админи​страция отказалась, ссылаясь на то, что хотя Овчинников и зна​чился в договоре бригадиром, однако состав и даже фамилии чле​нов бригады в договоре не были указаны.

Как решить спор между Овчинниковым и администрацией ста​диона?

Какова природа возникших отношений?

2. При проверке соблюдения финансовой и штатной дисциплины в одной из строительных организаций представителями департа​мента финансов было установлено, что вопреки штатному распи​санию в аппарате имеется юрисконсульт — член коллегии адвока​тов, обслуживающий данную организацию по договору между этой организацией и юридической консультацией и, кроме того, от​дельные работы по переписке документов сдаются машинисткам, работающим на дому.

В каких правоотношениях со строительной организаций нахо​дятся адвокат и машинистки?

Правы ли представители департамента финансов, отметившие нарушения штатной дисциплины?

3. Петровский хозторг заключил договор с гражданкой Шалимо​вой, согласно которому она предоставила часть своего жилого до​ма под магазин за определенную плату.

Одновременно в договоре было обусловлено, что Шалимова обязуется убирать помещение, выделенное под магазин, за что хозторг будет выплачивать ей ежемесячно по 4000 руб.

Спустя год Шалимова потребовала выплаты компенсации за неиспользованный отпуск, либо предоставить ей отпуск.

В каких правоотношениях находится Шалимова с хозторгом?

Законны ли требования Шалимовой?

4. Учителей средней общеобразовательной школы принимает на работу и увольняет с работы департамент образования. В соответ​ствии с уставом организации директор завода избирается и уволь​няется с работы общим собранием коллектива работников.

Назовите стороны трудового правоотношения в указанных слу​чаях.

Из какого юридического состава возникают трудовые правоот​ношения у директора завода?

5. 15-летний Воробьев поступил на работу в качестве ученика слесаря. Его отец потребовал от директора завода увольнения сво​его сына, так как тот поступил на работу вопреки запрету родите​лей. Семья материально обеспечена, и подросток, как заявил отец Воробьева, должен учиться в дневной общеобразовательной шко​ле, тем самым получить среднее образование.

Вызванный в кабинет директор завода Воробьев заявил отцу и директору завода, что он желает приобрести рабочую квалифика​цию и намеревается продолжать учебу, поступив в вечернюю (сменную) общеобразовательную школу.

Как должен поступить директор завода?

Могут ли родители потребовать прекращения трудовых право​отношений с их несовершеннолетними детьми?

Раздел 3. Заключение трудового договора

1. При рассмотрении трудового спора в суде общей юрисдикции по поводу увольнения с работы менеджера Петрова было обнару​жено, что его прием на работу не был надлежащим образом оформлен, в частности, не был издан приказ. Надо выяснить, ко​гда именно Петров вступил в трудовые отношения с организацией, так как от этого обстоятельства зависит решение ряда правовых вопросов.

Решите спор по существу.

2. На прием к адвокату пришел гражданин Кузнецов и попросил разъяснить ему, считается ли он принятым на работу и может ли требовать оформления трудовой книжки. Кузнецов пояснил, что работает в туристическом агентстве менеджером, с ним заключен договор, названный «Соглашение на выполнение подрядных ра​бот», в соответствии с которым он является на работу к восьми ча​сам каждый день, кроме субботы и воскресенья. Его рабочий день длится 9 часов, в течение дня он работает с клиентами туристиче​ского агентства, продает путевки и получает вознаграждение за свою работу в зависимости от числа проданных путевок, подчиня​ется при этом директору агентства.

В роли адвоката дайте мотивированный ответ гражданину Куз​нецову.

3. Гражданин Василевский, увидев объявление о приеме в мага​зин продавцом, пришел в отдел кадров трудоустраиваться. От него потребовали следующие документы: паспорт, трудовую книжку, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, ИНН, медицинскую справку из поликлиники о состоянии здоро​вья, справки от психиатра и нарколога, справку о регистрации по месту жительства, характеристику с последнего места работы.

В качестве помощника прокурора района определите закон​ность требований отдела кадров.

4. Граждане Потехин и Михальчук договорились с директором магазина о приеме их на работу грузчиками, сдали администратору трудовые книжки и другие документы и на следующий день вы​шли на работу. Проработав две недели, они узнали, что приказ о приеме их на работу не издан, а директор магазина, к которому они обратились за разъяснениями, заявил им, что в их услугах больше не нуждается.

Могут ли Потехин и Михальчук настаивать на заключении с ними трудового договора? Дайте юридически обоснованный от​пет.

5. Гражданин Харламов, увидев объявление о вакансии художни​ка в архитектурное бюро, пришел в отдел кадров на собеседование. Гам ему сказали, что готовы взять его на работу, но трудовой до​говор с ним заключат на год, чтобы проверить, хороший ли он ра​ботник, а через год будут решать вопрос о продлении договора.

Законны ли такие действия работодателя?

Дайте юридически мотивированный ответ.

Гражданка Синицына была принята на работу на должность секретаря с испытанием сроком на 3 месяца. Против установления испытания она не возражала. В течение испытательного срока ею был допущен ряд ошибок в работе, поэтому за день до окончания испытания инспектор отдела кадров объявила Синицыной о том, что ее увольняют как не выдержавшую испытания. Синицына не согласилась с таким решением и предъявила справку о том, что находится на пятом месяце беременности.

Можно ли Синицыну уволить с работы по результатам испыта​ния?

Дайте юридически мотивированный ответ.

6. Уволенному в запас из армии Савельеву было отказано в прие​ме на работу в качестве проводника на том основании, что по ре​шению начальника отделения железной дороги на эти должности принимаются только женщины. Суд, куда обратился Савельев, от​казал ему в приеме заявления и рекомендовал обратиться в управ​ление железной дороги. В управлении кадров железной дороги подтвердили правильность решения начальника отделения желез​ной дороги и его обоснованность.

Разрешите дело по существу.

7. Тракторист Бобров 5 мая подал заявление о приеме на работу на торфопредприятие, намереваясь работать там постоянно. Тру​дового договора в письменной форме с ним не заключили, с при​казом о приеме на работу не ознакомили, но в отделе кадров сооб​щили, что он принят и может приступать к работе трактористом. 5 ноября этого же года ему вручили приказ об увольнении в связи с окончанием сезонной работы. Бобров обратился в юри​дическую службу.

Каков должен быть совет юриста?

Какие нарушения трудового законодательства допущены рабо​тодателем?

8. Старший бухгалтер лесоторговой базы Романова была переве​дена на основании п. 5 ст. 77 ТК на работу в вышестоящую орга​низацию — объединение по производству тары на должность за​местителя главного бухгалтера с месячным испытательным сроком. Через 3 недели после оформления приема на работу работодатель предложил Романовой вернуться на прежнюю работу в лесоторго​вую базу «в связи с недостаточным опытом руководящей работы». От перевода работница отказалась, после чего был издан приказ по объединению об увольнении Романовой по ст. 71 ТК как не выдержавшей испытание. С таким приказом она не согласилась и обратилась суд за разрешением возникшего трудового спора.

Законно ли увольнение Романовой?

9. Ручьева обратилась с просьбой принять ее на работу экономи​стом. Работодатель, узнав, что у Ручьевой есть двое детей (2 года и 7 лет), отказал ей в приеме на работу.

Может ли Ручьева обжаловать отказ в приеме на работу?

Какое решение может быть вынесено в случае признания отка​за в приеме на работу необоснованным?

В каких случаях отказ в приеме на работу признается необос​нованным? На основании чего?

Раздел 4. Изменение трудового договора

1. Тимофеев был принят в автокомбинат № 5 водителем легко​вой автомашины. Приказом по автокомбинату он был переме​щен для работы на автобусе, от которой отказался.

Правомерен ли отказ Тимофеева?

Является ли законным данный перевод на другую работу?

2. В связи с болезнью врача и фельдшера сельского медицинско​го пункта главный врач районного отдела здравоохранения прика​зал врачу районной больницы Родиной и фельдшеру Паникиной выехать в сельский медицинский пункт и заменить заболевших медицинских работников.

Родина обратилась в областной департамент здравоохранения с просьбой отменить этот приказ, так как у нее две дочери-школьницы, за которыми нужен уход, а сельский медицинский пункт расположен в 30 км от райцентра.

Что в данном случае имеет место — перевод или командировка?

В чем их отличие?

Как следует разрешить жалобу Родиной?

3. В связи с катастрофой природного характера директор магазина своим приказом перевел бухгалтера Сергееву, юрисконсульта Ново​жилова и всех работников планового отдела на работы по ликвида​ции стихийного бедствия.

Указанные выше работники отказались от такого перевода, мо​тивируя это тем, что имеет место перевод на не обусловленную трудовым договором работу.

Правомерны ли действия работодателя?

4. Елисеева работала в унитарном предприятии в качестве ланд​шафтного дизайнера. Директор предприятия своим приказом пе​ревел ее на работу по уборке городских озеленений. Однако Ели​сеева отказалась от перевода и была уволена с работы.

Не согласившись с решением директора, она обратилась в суд с иском о восстановлении на прежней работе.

Какое решение должен вынести суд?

5. В связи с производственной аварией в ремонтном цехе токаря IV разряда Изотова перевели на работу грузчиком на 2 месяца. В прокатном цехе из-за болезни разнорабочего Сазонова перевел и в разнорабочие слесаря Большакова.

Изотов и Большаков обратились в КТС с жалобами на неза​конный перевод.

Каковы основания и условия перевода работника на другую работу по инициативе работодателя?

Правомерны ли действия работодателя?

6. Можно ли перевести работника, работающего по трудовому до​говору, заключенному на неопределенный срок, на работу по срочному трудовому договору?

Раздел 5. Прекращение трудового договора

 1. Воспитательница детского сада Шикунова обратилась к рабо​тодателю с заявлением об увольнении по собственному желанию. К моменту увольнения Шикунова была беременна. На пятый день после подачи заявления она обратилась к администрации с прось​бой возвратить ей заявление, так как изменила свое намерение расторгнуть трудовой договор.

Однако Шикуновой отказали в возврате заявления, и по исте​чении 2 недель был издан приказ о ее увольнении.

Правомерны ли действия работодателя? Решите спор по суще​ству.

2. Бухгалтер Макеева 18 августа 2006 г. подала заявление об увольнении с работы по собственному желанию. 20 августа 2006 г. она заболела. Во время пребывания Макеевой в больнице 10 сен​тября 2006 г. был издан приказ о ее увольнении с 20 августа 2006 г. по собственному желанию. Макеева обратилась в суд.

Какое решение должен вынести суд?

3. Приказом по организации бухгалтера Ивушкина уволили по собственному  желанию. Ивушкин обратился в суд с иском, ссылаясь на то, что заявление об увольнении он не подавал. Представитель работодателя пояснил в суде, что Ивушкин, поссорившись со споим непосредственным начальником, пришел в отдел кадров и устно заявил, что больше работать не собирается. На следующий день, а также в последующие дни он на работу не вышел и был уволен по п. 1 ст. 77 ТК. По данному факту Ивушкин разъяснил, что из-за конфликта на работе у него обострилась гипертониче​ская болезнь, он получил больничный лист и не приходил на ра​боту.

Какое решение должен вынести суд?

4. Смирнов обратился в суд с иском к «Омскэлектро» о восста​новлении на работе, оплате вынужденного прогула, возмещении морального вреда, указывая, что работал у ответчика по трудовому договору монтажником внутренних систем РЗУ IV разряда. Соглас​но медицинскому заключению по состоянию здоровья ему был ре​комендован легкий труд без подъема тяжестей на 2 месяца. Истец был уволен с работы по п. 8 ст. 77 ТК в связи с отказом от перево​да на другую работу по состоянию здоровья в соответствии с меди​цинским заключением. Смирнов считает увольнение незаконным, поскольку легкий труд ему был рекомендован временно.

Разрешите спор.

5. Иванова приняли на работу старшим продавцом магазина «Детское питание» с двухмесячным испытательным сроком. После истечения этого срока с согласия Иванова испытательный срок был продлен еще на 1 месяц. В течение этого месяца Иванов два​жды опоздал на работу, за что и был уволен по ст. 71 ТК.

Иванов обратился в суд с иском о восстановлении на работе.

Сформулируйте решение суда.

6. Мальцева была уволена по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК приказом ИМНС но Центральному району г. Калининграда. Сравнительный анализ штатных расписаний инспекции на момент предупреждения о со​кращении должности и увольнения показал, что фактически в ре​зультате реорганизации штатная численность налогового органа осталась неизменной.

Не согласившись с решением инспекции, Мальцева обратилась в суд с иском о восстановлении на работе.

Разрешите спор.

7. Кузнецова работала начальником планово-финансового отдела в компании «Макс-Интернейшнл» с января 2001 г. 14 апреля 2006 г. она была уволена по п. 2 ст. 81 ТК (сокращение штата). 12 мая 2006 г. Кузнецова обратилась в Тверской районный суд г. Москвы с иском о восстановлении на работе, взыскании заработка за время вынуж​денного прогула и компенсации морального вреда. В исковом заяв​лении истица указала, что ответчик не предложил ей вакантную должность заместителя генерального директора — начальника пла​ново-финансового отдела, введенную через месяц после предупреж​дения Кузнецовой о предстоящем увольнении. На эту должность назначили нового работника, квалификация которого была ниже, чем у истицы.

Разрешите спор.

8. Харламова обратилась в суд с иском к налоговой инспекции об изменении даты увольнения. Суд установил, что в связи с возбуж​дением уголовного дела в отношении истицы приказом инспекции от 15 февраля 2005 г. она была отстранена от занимаемой должно​сти по постановлению следователя. Истица 5 марта 2006 г. (после вынесения приговора) подала заявление об увольнении по собст​венному желанию с 5 марта 2006 г., однако руководитель инспек​ции издал приказ об увольнении истицы с 15 февраля 2005 г. (т. е. со дня ее фактического отстранения от занимаемой должности, расценив факт отстранения как прекращение трудового договора).

Разрешите спор.

9. Воспитательница детского сада Садырина подала заявление с прось​бой уволить ее по собственному желанию. По истечении 10 дней Сады​рина обратилась к заведующей детским садом с просьбой возвра​тить ей заявление, так как раздумала увольняться. Заведующая от​казала ей в просьбе, ссылаясь на то, что уже подобрала на ее место нового работника, и Садырина будет уволена в соответствии с за​явлением.

Законны ли действия заведующей детским садом?

Ермаков заключил с фабрикой «Красный Октябрь» срочный трудовой договор на 1,5 месяца. Проработав 15 дней, он решил уволиться по собственному желанию. Об этом он письменно пре​дупредил работодателя за 5 дней. Директор сказал работнику, что ему необходимо отработать 2 недели. Проработав 5 дней, Ермаков не вышел на работу и был уволен за прогул по подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК.
Ермаков обратился в суд.

Каков порядок увольнения работников по собственному жела​нию?

Каковы особенности расторжения трудового договора по ини​циативе работника, принятого на срок до 2 месяцев?
Раздел 6. Учет рабочего времени

1. В связи с получением выгодного заказа на выпуск новых ма​шин, который надо было выполнить в сжатые сроки, генеральный директор завода издал распоряжение об увеличении для работников организации продолжительности рабочего дня на два часа, мотиви​руя это тем, что длительное время большинство работников из-за финансово-экономических трудностей работали неполное рабочее время и если будет нарушен срок выполнения этой работы, завод понесет большие убытки. Распоряжение было согласовано с выбор​ным органом первичной профсоюзной организации завода.

Законны ли действия руководства и выборного органа профсо​юзной организации?

2. На общем собрании коллектива конструкторского бюро по предложению работников, у которых имелись участки для садовод​ства и огородничества, большинством голосов было принято реше​ние о том, что в период с октября по апрель рабочий день для всех работников увеличивается на полтора часа (будет заканчиваться в 19 часов), а в период с апреля по октябрь сокращается на это же время. На основании данного решения руководитель организации издал соответствующий приказ.

В связи с тем, что инженер — конструктор Иванова неодно​кратно в течение октября уходила с работы в 18 часов, приказом руководителя организации ей был объявлен выговор. Обжалуя дис​циплинарное взыскание в комиссию по трудовым спорам, Ивано​ва указала, что такой режим работы ей неудобен, поскольку ей на​до забирать ребенка из детского сада, и за данное решение на соб​рании она не голосовала.

Вправе ли собрание коллектива принимать такое решение?

Законны ли действия руководителя?

Какое решение должно быть принято по жалобе Ивановой?

3. Приказом руководителя автобусного парка для водителей авто​бусов был установлен режим, согласно которому продолжитель​ность их рабочей смены делится на две части с пятичасовым пере​рывом между ними. Часть водителей, считая администрацию не​уполномоченной без их согласия вводить такой длительный перерыв и требовать, чтобы они, по сути, дважды выходили на ра​боту в течение смены, обратились с жалобой о нарушении своих трудовых прав в орган федеральной инспекции труда.

Обоснованны ли требования работников?

Возможен ли такой режим работы и при каких условиях?

Каков порядок его введения?

4. В связи необходимостью завершения работы по укладке бетона при строительстве многоэтажного дома старший производитель ра​бот отдал распоряжение остаться всем бетонщикам на работе до полной укладки привезенного бетона. В связи с этим распоряже​нием указанные работники проработали на 4 часа больше своей ежедневной нормы рабочего времени. На вопрос рабочих о том, как будет компенсирована переработка, прораб ответил, что.по​скольку бетон был доставлен с нарушением графика и первую по​ловину рабочего дня они в связи с этим находились в простое, оп​лата за дополнительные часы не полагается. В бухгалтерии рабо​чим пояснили, что оплата этих часов как сверхурочной работы может быть произведена только при наличии распоряжения (приказа) о привлечении к сверхурочной работе.

Имела ли место в данном случае сверхурочная работа?

Вправе ли прораб в сложившейся ситуации давать распоряже​ние о продолжении работы?

Раздел 7. Время отдыха
1. В связи со срочным заказом директор организации предложил всем работникам выйти на работу в субботу (выходной день), по​обещав полагающийся отгул присоединить к очередному отпуску. Ряд работников согласились с предложением директора, но неко​торые отказались выйти на работу в выходной день, за что им бы​ла уменьшена квартальная премия.

В каких случаях и на основании каких документов возможно привлечение работников к работе в выходной день?

Каков порядок привлечения к работам в выходные дни?

Законны ли действия директора?

2. В соответствии с графиком отпусков, действующим в организа​ции, токарь 5-го разряда Михайлов должен был уйти в отпуск на 28 календарных дней с 1 июля 2002 г. В связи с получением орга​низацией дополнительного финансирования для выполнения важ​ного заказа директор сообщил Михайлову, что в указанный период предоставить ему отпуск нельзя, так как выполнение заказа невоз​можно без квалифицированных работников на его участке.

Правильны ли действия директора?

Как должен быть урегулирован этот вопрос?

Возможно ли перенесение отпуска на следующий год и в ка​ком порядке?
3. Наумов поступил на работу в организацию 8 августа 2002 г. В марте 2003 года он обратился к руководителю организации с просьбой предоставить ему отпуск на 28 календарных дней. Од​нако в предоставлении отпуска было отказано, так как он не про​работал полный рабочий год, и, кроме того, руководство распола​гает информацией о том, что Наумов ведет переговоры о переходе с мая на работу в другую организацию. При таких обстоятельствах предоставлять ему отпуск на полный срок руководитель не вправе.

Правомерны ли действия руководства организации?

Вправе ли Наумов настаивать на предоставлении ему отпуска полной продолжительности?

Каков порядок предоставления отпусков в первый год работы и в последующие годы?

4. Санитарка больницы ушла в отпуск по графику с 20 мая 2002 г. на 28 календарных дней. 31 мая она была госпитализирована в связи с острым приступом аппендицита и находилась в больнице две недели.

Как следует решить вопрос о дальнейшем использовании от​пуска?

5. В коллективном договоре ЗАО «Элекс» указано, что все работ​ники имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжи​тельностью 28 календарных дней. Отпуск может предоставляться в разбивку, но при этом одна из частей не должна быть меньше 14 дней, а оставшиеся 14 дней делятся на две части по 7 календар​ных дней, если иное не согласовано работником с работодателем в лице непосредственного руководителя.

Дайте оценку соответствия данной локальной нормы требова​ниям действующего трудового законодательства.

6. Старший экономист научно-исследовательского института Ти​мофеева поступила на работу 1 февраля 2002 г. В августе ей был предоставлен ежегодный отпуск на 28 календарных дней, а с 10 октября она ушла в отпуск по беременности и родам. После окончания послеродового отпуска Тимофеева обратилась к дирек​тору института с просьбой предоставить ей с 1 марта 2003 г. еже​годный отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Однако получила отказ, поскольку к работе она не приступала и не имеет стажа, необходимого для получения отпуска.

Правомерны ли действия директора?
Раздел 8. Заработная плата

1. В производственном объединении в установленном порядке разработано и утверждено Положение о выплате работникам воз​награждения по итогам годовой работы. В нем указывалось, что за прогулы и появление на работе в состоянии алкогольного, нарко​тического или иного токсического опьянения работники лишают​ся этого вознаграждения полностью.

4 января руководитель организации издал приказ о лишении рабочего Прохорова, проработавшего в объединении более 10 лет, указанного вознаграждения полностью за появление 30 декабря в нетрезвом состоянии. Не отрицая факта пьянства на работе в этот день, Прохоров обратился в комиссию по трудовым спорам организации с требованием принять решение об отмене данного приказа, считая его весьма суровым.
«

Имел ли руководитель организации право лишить слесаря Прохорова такого вознаграждения?

Каковы основания полного или частичного лишения работни​ка вознаграждения по итогам годовой работы организации?

2. Слесарь завода по ремонту оборудования Клочков обратился в комиссию по трудовым спорам с заявлением, в котором указал, что работодатель не оплатил ему сверхурочную работу, которую он выполнял в течение четырех дней подряд по 4 часа ежедневно.

Как выяснилось при рассмотрении в КТС заявления Клочкова, указанная работа производилась им в конце месяца по собствен​ной инициативе с целью перевыполнения производственного зада​ния с тем, чтобы получить дополнительную премию, предусмот​ренную системой оплаты труда, по результатам работы за месяц.

Дайте правовую оценку обоснованности требований работника.

В каком порядке и в каких размерах должна быть оплачена сверхурочная работа в данной ситуации?
3. При увольнении подсобного рабочего строительной организа ции по собственному желанию (ст. 80 ТК) возник вопрос о том, в каком порядке оплатить его работу в выходные и праздничные дни, имевшую место незадолго до увольнения.

Настаивая на том, что за работу в выходные дни следует пре доставить отгулы, а не оплачивать ее, руководитель организации предложил работнику оформить увольнение на один день позже, а в последний день работы предоставить отгул без оплаты. За pa6oi\ в праздничные дни руководитель пообещал доплатить работай к \ еще одну повременную тарифную ставку подсобного рабочего со гласно присвоенному ему первому разряду.

Не согласившись с решением руководителя организации, ра​ботник обратился в комиссию по трудовым спорам с заявлением, в котором просил обязать работодателя оплатить в связи с пред​стоящим увольнением отработанные выходные и праздничные дни в двойном размере тарифной ставки и, кроме того, начислить за эти дни премию из расчета 20% тарифной ставки, как это преду​смотрено Положением о премировании рабочих в данной органи​зации.

Дайте оценку правомерности требований работника.

Предложите свой вариант разрешения данного спора.

4. В связи с необходимостью выполнения неотложных работ по устранению аварии на теплотрассе территории организации группа рабочих была привлечена к работе в выходной день и следующий за ним нерабочий праздничный день 23 февраля. Среди них — электросварщик 5-го разряда с повременной оплатой труда и два монтажника, труд которых по основному месту работы (монтаж каркаса нового цеха данной организации) оплачивается по сдель​но-аккордной системе оплаты труда.

В каком порядке должна быть оплачена работа указанным ра​ботникам, если в их выходной день они начали работу в 20 часов и проработали до 5 часов утра, а в праздничный день вышли на работу в 16 часов и закончили ее в 2 часа ночи?

5. Бригада работников по замене кровли здания организации со​гласно заключенному трудовому соглашению выполнила оговорен​ные в соглашении работы. Общая сумма заработной платы за вы​полненный объем работ по трудовому соглашению составила 60 тыс, руб., однако руководитель организации принял решение вы​платить членам бригады только 40 тыс. руб., ссылаясь на то, что при проверке сметы затрат на указанные в трудовом соглашении работы нормировщиком были допущены ошибки в описании пе​речня необходимых к выполнению работ, а также в нормировании и расчете их оплаты.

Считая, что руководством организации не выполнены условия трудового соглашения по оплате труда, работники бригады обрати​лись в комиссию по трудовым спорам организации с заявлением о взыскании недополученной по трудовому соглашению суммы.

Разрешите спор по существу.

Раздел 9. Дисциплина труда
1. Решением администрации спортивного клуба в Правила внут​реннего трудового распорядка было включено условие, согласно которому администрация имела право к спортсменам, допустив​шим два опоздания на тренировку в течение месяца, применять, наряду с другими мерами, штраф. Одновременно было предусмот​рено, что спортсменам, не допустившим опозданий на тренировку в течение 3 месяцев, должна выдаваться премия.

Законны ли указанные дополнения в Правилах внутреннего трудового распорядка?

Каков порядок их применения?

2. На общем собрании акционеров при обсуждении состояния трудовой дисциплины, в числе других мер было решено: трем ра​ботникам объявить благодарность, двух рекомендовать наградить почетными грамотами, одного премировать и фотографию еще од​ного работника поместить в печатном издании организации. Совет директоров организации все рекомендации выполнил, кроме по​следней. Свое решение он мотивировал тем, что мнение общего собрания носит рекомендательный характер, а последнее слово принадлежит совету директоров.

Правомерны ли действия совета директоров?

3. При утверждении Правил внутреннего трудового распорядка кондитерской фабрики «Ударница» было предложено в перечень мер дисциплинарных взысканий включить: постановку на вид; за​мечание; выговор; предупреждение; строгий выговор; лишение от​пуска лиц, совершающих прогулы; штраф до 50% от размера зара​ботной платы для лиц, появившихся на работе в нетрезвом состоя​нии; увольнение.

Правомерно ли такое предложение?

Кем разрабатываются и утверждаются правила внутреннего трудового распорядка?

Кто и в каком порядке может опротестовать или отменить пра​вила внутреннего трудового распорядка, если они приняты с нару​шением норм права?
4. Для сдачи в срок возведенного жилого дома начальник строи​тельного управления приказал (устно) плиточникам 4-го разряда Карцеву и Жилину на три дня перейти в звено по благоустройству территории. За отказ приступить к этой работе Жилину был объяв​лен выговор. Когда же он и после выговора отказался выходить на новую работу, то был уволен по п. 5 ст. 81 ТК (за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей).

Считая увольнение незаконным, Жилин обратился в суд с ис​ком о восстановлении на работе.

Как решить дело?

5. Официанты пиццерии Иванова и Соловьева, имеющие детей соответственно в возрасте 3 и 10 лет, отказались от направления в командировку в другой населенный пункт для работы в откры​вающейся пиццерии. Директор пиццерии, ссылаясь на трудовой договор с официантками, в котором предусмотрены поездки в ко​мандировку, за отказ срочно выехать в командировку Ивановой объявил строгий выговор, а Соловьеву уволил по подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК.

Законы ли требования директора пиццерии?

Какие гарантии существуют для отдельных категорий работни​ков при направлении в командировку?

Решите спор по существу.

6. Бурмистрова обратилась в суд с иском к ОАО «АРЗИ» о вос​становлении на работе, оплате времени вынужденного прогула компенсации морального вреда.

Из материалов дела следует, что истица была уволена с работы 13 мая 2006 г. с должности старшего кладовщика приказом № 29/344 от 30 апреля 2006 г. за проступки, обнаруженные в ре​зультате инвентаризации в сентябре и декабре 2005 года.

Разрешите спор.

Раздел 10. Материальная ответственность сторон
1. Тракторист ремонтно-строительного треста (РСУ) Жиров по окончании рабочего дня самовольно использовал закрепленный за ним трактор с прицепом для перевозки дров частному лицу. В ре​зультате происшедшего по его вине транспортного происшествия были повреждены трактор, прицеп и частный жилой дом.

РСУ как владелец источника повышенной опасности понесло расходы по восстановлению жилого дома, а также ремонту тракто​ра и прицепа. Кроме того, РСУ были причинены убытки в виде неполученных доходов, так как трактор не использовался по на​значению в течение 16 рабочих дней.

Имеется ли основание для привлечения Жирова к материаль​ной ответственности за ущерб, причиненный РСУ в данной ситуа​ции? Если имеется, то в каком размере и в каком порядке будет возмещен ущерб?

2. Фрезеровщику 3-го разряда Макарову в связи с отсутствием на работе более квалифицированного специалиста мастер цеха пору​чил изготовить по чертежам деталь, многие операции обработки которой относились по сложности к работам 5-го разряда. От та​кой работы Макаров отказался, ссылаясь на недостаточную для выполнения задания квалификацию. Пообещав повысить Макаро​ву разряд, мастер уговорил его взяться за порученную работу. В результате изготовленная деталь оказалась браком, на исправле​ние которого организации пришлось затратить в общей сложности 8 тыс. руб.

Может ли быть возложена на Макарова материальная ответ​ственность за этот ущерб?

Несет ли материальную ответственность мастер, поручивший Макарову выполнение работы, указанной в данной задаче?

3. С работниками склада готовой продукции швейного объедине​ния Лобановой, Гавриловой, Волковой и Петровой работодатель заключил письменный договор о полной коллективной (бригад​ной) материальной ответственности. При проведении инвентари​зации материальных ценностей за период с 1 июля по 31 декабря на складе была выявлена недостача швейных изделий на общую сумму 18 тыс. руб.

Должностной оклад Лобановой составляет 3600 руб., Гаврило​вой — 3300 руб., Волковой — 3000 руб., а Петровой — 2800 руб.

В октябре Лобанова не работала в связи с отпуском; Петрова в июле находилась на курсах повышения квалификации; Гаврило​вой на весь декабрь был предоставлен отпуск без сохранения зара​ботной платы.

В каком порядке и в каких размерах может быть взыскан мате​риальный ущерб с каждого работника в данной ситуации?

Рассчитайте, какую сумму должен внести каждый из работни​ков бригады в порядке возмещения материального ущерба, причи​ненного работодателю?

4. Согласно заключенному коллективному договору в организа​ции работодатель должен был выплачивать работникам заработную плату ежемесячно два раза (5 и 21 числа). В связи с отсутствием возможности реализации готовой продукции, которую изготавли​вали работники организации, заработную плату работодатель не мог выплатить в течение 70 дней из-за отсутствия денежных средств на расчетном счету организации.

Несет ли материальную ответственность работодатель за за​держку выплаты заработной платы в данной ситуации?

Какое решение должен вынести суд, если работники обратятся с исковым с заявлением о принудительном взыскании заработной платы с работодателя и возмещении им морального вреда?
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