Вопросы для подготовки и проведения зачета по дисциплине «Управление социальным развитием персонала:
1. Роль социальной сферы в жизни общества.

2. Сущность и структура, функции государственной социальной политики.   Современное состояние социальной сферы. 

3. Субъект и объект управления в социальных системах. Уровни социального управления. 

4. Организация как социальная система. 

5. Свойства и особенности процесса развития социальных систем. Параметры организации как социального объекта.

6. Основные механизмы управленческого воздействия на социальные процессы.

7. Промышленная и научно-техническая революции и их социальные последствия.

8. Рост значения служб управления персоналом как субъекта социального управления организацией. 

9. Технические, экономические и социальные параметры организации.   Организация как социальная среда личности работника.

10. Материальные и социально-психологические компоненты социальной среды. 

11. Система управления персоналом как фактор социальных премий.

12. Возможности удовлетворения социальных потребностей работников и членов их семей.

13. Социальное прогнозирование как элемент управления и основа социального планирования. 

14. Структурные подразделения, реализующие функции социального управления в организации. 

15. Организационные структуры  управления социальными процессами на предприятии.

16. Взаимодействие подразделений управления социальными процессами в организации с подразделениями системы управления персоналом и другими функциональными подразделениями. 

17. Нормативно-правовая база управления социальными процессами в организации. 

18. Участие общественных организаций и отдельных работников в управлении социальными процессами на предприятии. 

Вопросы утверждены на заседании кафедры
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