 Вопросы к зачету по дисциплине «Организационная культура»
1. Понятие «культура», «организационная культура». Цель и предназначение организационной культуры.
2. Понятие «корпорация», «корпоративная культура».
3. Ценностные принципы организационной культуры. Типы организационной культуры.
4. Российский союз промышленников и предпринимателей:  обязательства корпоративной и деловой этики.
5. Принципы ведения бизнеса «Круглого стола  Ко»,  где и в каком году были приняты. Обязательства для работников.

6. Понятие «коммуникации» и их различия. Основной принцип культуры коммуникаций. Этапы коммуникационного процесса.
    7. Универсальные этические принципы и нравственные нормы. Основные категории деловой этики.
8. Факторы, определяющие изменение организационной культуры. Формирование организационной культуры.
9. Сильна и слабая культуры. Влияние культуры на эффективность организации, система ценностей, принятая в организации.
10. Факторная модель ценностей: признак  «индивидуализм-коллективизм».
11.  Факторная модель ценностей: признак «дистанция власти».

12. Факторная модель ценностей: признак «стремление к избежанию»  неопределенности».

13. Типология организационной культуры С. Ханди. В чем ее ценность? 

14. Какой тип организационной культуры наиболее эффективен в экстремальной ситуации? в состоянии кризиса? в период расцвета организации? 

     15. Какие критерии эффективности используются для диагностики организационной культуры (перечислить)? 

     16. Влияние организационной культуры персонала на результаты деятельности организации.

17. Понятие и сущность культуры и  стратегии организации.

18. Разработка программ стимулирования труда.

20. Обучение персонала.

19. Компетентность в общении и понимание коллектива.

20. Изучение деловых и личных качеств руководителя.

21. Методы поддержания работоспособности персонала.

22. Взаимодействие работника и организационной культуры.

23. Роль работника в развитии организационной культуры.

24. Повышение организационной культуры и производительности труда.

25. Формирование кадрового резерва.

26. Составление прогноза движения руководящих кадров.

37.Формирование резерва управленческих кадров в организации.
28. Социально - психологический портрет руководителя

29. Бизнес-культура как часть общечеловеческой культуры

30. Этапы развития организационной культуры
31. Сущность и содержание организационной культуры
32. Функции организационной культуры
33. Факторы,  влияющие на  организационную культуру

34. В каком соотношении находятся «культура» и «организационная культура»?

35. Охарактеризуйте организационную культуру как непременный атрибут любой организации

36. Организационная культура личности

37. Какие существуют способы передачи культуры?

38. Когда происходит изменение организационной культуры?

39. Понятие корпоративной философии
40. Формирование организационной культуры и  ее типы

