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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение ОПОП 

 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата 

(далее – ОПОП) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, 

оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 
 

 

1.2. Нормативные документы 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 12 

августа 2020 г. N 970 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент» (далее – ФГОС ВО); 

 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования -  

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 г. 

№ 245 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636; 

  Положение   о   практической подготовке, утвержденное Приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства просвещения 

Российской Федерации от 05.08.2020 г. №885/390. 

 

1.3. Перечень сокращений 
 

– ЕКС – единый квалификационный справочник 

– з.е. – зачетная единица 

– ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

– ОТФ - обобщенная трудовая функция 

– ОПК – общепрофессиональные компетенции 

– ПК – профессиональные компетенции 

– РМАТ – Российская международная академия туризма 

– ПС – профессиональный стандарт 
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– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей 

– УК – универсальные компетенции 

– ФЗ – Федеральный закон 

– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный 

стандарт высшего образования 

– ПКО - профессиональные компетенции обязательные; 

– ТФ - трудовая функция; 

– ТД - трудовое действие; 
 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата 

(далее - выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: образования; научных 

исследований); 

08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего 

финансового контроля, и аудита; финансового консультирования; 

управления рисками; организации закупок; исследования и анализа рынков 

продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации продаж 

продуктов, услуг и технологий; управления проектами; контроллинга и 

информационно-аналитической поддержки управленческих решений; 

консалтинга); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сферах: стратегического и тактического планирования и организации 

производства; логистики; организации сетей поставок). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, являются: 

- процессы реализации управленческих решений в организациях 

различных организационно-правовых форм; 

- процессы реализации управленческих решений в органах 

государственного и муниципального управления. 
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2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

N п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области 

профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального 

стандарта 

Трудовая функция (ТФ) 

08 Финансы и экономика  

1. 08.006 Профессиональный стандарт 

"Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний 

контролер)", утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 22 апреля 2015 г. 

N 236н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 мая 

2015 г., регистрационный N 37271) 

Поддержка органов управления экономическими 

субъектами: в обеспечении достижения целей их 

деятельности путем своевременного выявления и 

оценки значимости рисков бизнес-процессов с 

применением форм предварительного, текущего 

и последующего контроля; в соблюдении 

требований действующего законодательства 

Российской Федерации, а также внутренней 

политики и регламентов; в повышении 

эффективности систем управления 

экономическими субъектами, в достижении 

запланированных финансовых, операционных 

показателей, в экономном использовании 

ресурсов и в сохранности активов; в обеспечении 

экономическим субъектом достоверности и 

своевременности формирования составляемой 

отчетности 

Руководство структурным подразделением 

внутреннего контроля 

Предварительный сбор и анализ информации о 

деятельности объекта внутреннего контроля 

Сбор и анализ информации в ходе проведения 

контрольных процедур 

Проведение мониторинга устранения 

менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

Планирование основных направлений 

внутреннего контроля и контрольных процедур 

Подготовка проекта завершающего документа по 

результатам внутреннего контроля, выработка 

рекомендаций по устранению выявленных 

недостатков 

Оценка эффективности разработанных 

менеджментом контрольных процедур для 

устранения выявленных проверяющей группой 

недостатков 

4. 08.018 Профессиональный стандарт 

"Специалист по управлению 

рисками", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

30 августа 2018 г. N 564н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 17 

сентября 2018 г., регистрационный 

N 52177) 

Формирование стратегической интегрированной 

системы управления рисками, поддержание 

уровня рисков, обеспечивающего непрерывную 

экономически безопасную деятельность и 

устойчивое развитие организации, социально-

экономических систем и процессов на различных 

уровнях управления 

https://base.garant.ru/57746200/ad637cd64d5637b858e5d2c5d142cc9c/#block_300095
https://base.garant.ru/71026094/9f758e80301ed5171be979d4d6b3f535/#block_1000
https://base.garant.ru/71026094/
https://base.garant.ru/72051792/9e854f617cafd72943cc24e34270e45d/#block_1000
https://base.garant.ru/72051792/
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Анализ и оценка рисков 

Разработка отдельных функциональных 

направлений управления рисками 

Выработка мероприятий по воздействию на риск 

в разрезе отдельных видов и их экономическая 

оценка 

Документирование процесса управления рисками 

и корректировка реестров рисков в рамках 

отдельных бизнес-процессов и функциональных 

направлений 

Разработка методической и нормативной базы 

системы управления рисками и принципов 

управления рисками в рамках отдельных бизнес-

процессов и функциональных направлений 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в 

промышленности 

 

11. 40.033 Профессиональный стандарт 

"Специалист по стратегическому и 

тактическому планированию и 

организации производства", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

8 сентября 2014 г. N 609н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 30 

сентября 2014 г., регистрационный 

N 34197), с изменением, 

внесенным приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

12 декабря 2016 г. N 727н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 13 

января 2017 г., регистрационный 

N 45230) 

Управление процессами стратегического и 

тактического планирования и организации 

промышленных производств различного типа 

(единичного, серийного, массового) с 

использованием современных информационных 

и телекоммуникационных технологий 

Тактическое управление процессами 

планирования и организации производства на 

уровне структурного подразделения организации 

(6) 

 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника, 

направленности «Менеджмент гостиничных и ресторанных предприятий» 

формируется так же в соответствии с профессиональными стандартами: 

 

https://base.garant.ru/57746200/ad637cd64d5637b858e5d2c5d142cc9c/#block_300645
https://base.garant.ru/70759262/87d97917c40c3502561752294c4dcf25/#block_1000
https://base.garant.ru/70759262/
https://base.garant.ru/71587966/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_133
https://base.garant.ru/71587966/
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников 

 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

информационно-аналитический; 

организационно-управленческий; 

предпринимательский; 

научно-исследовательский. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с 

видом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) 

№ 

п/ 

п 

Наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция (ОТФ) 

Трудовая функция (ТФ) 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) 

4 

33.007 Профессиональный стандарт 

«Руководитель/управляющий 

гостиничного комплекса/сети 

гостиниц», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 7 

мая 2015 г. № 282н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской 

Федерации 26 мая 2015 г., 

регистрационный № 37395), 

Управление 

текущей 

деятельностью 

департаментов 

(служб, отделов) 

гостиничного 

комплекса 

Управление ресурсами департаментов 

(служб, отделов) гостиничного 

комплекса 

Взаимодействие с потребителями и 

заинтересованными сторонам 

Контроль и оценка эффективности 

деятельности департаментов (служб, 

отделов) гостиничного комплекса 

5 

33.008 Профессиональный стандарт 

«Руководитель предприятия питания», 

утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 7 мая 2015 г. 

№ 281н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской 

Федерации 2 июня 2015 г., 

регистрационный № 37510) 

Управление 

текущей 

деятельностью 

департаментов 

(служб, отделов) 

предприятия 

питания 

Управление материальными ресурсами и 

персоналом департаментов (служб, 

отделов) предприятия питания 

Взаимодействие с потребителями и 

заинтересованными сторонами 

Контроль и оценка эффективности 

деятельности департаментов (служб, 

отделов) предприятия питания 

Контроль работы и оценка результатов 

процессов обслуживания потребителей 

организаций питания 
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ориентирована программа бакалавриата, должен быть готов решать 

следующие профессиональные задачи: 

организационно-управленческая деятельность: 

управление процессами стратегического и тактического планирования 

и организации производств различного типа с использованием современных 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

тактическое управление процессами планирования и организации 

производства на уровне структурного подразделения; 

участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной 

стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, 

финансовой, кадровой); 

участие в разработке и реализации комплекса мероприятий 

операционного характера в соответствии со стратегией организации; 

планирование деятельности организации и подразделений; 

организация работы исполнителей (команды исполнителей) для 

осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

разработка и реализация проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа государственного или муниципального 

управления); контроль деятельности подразделений, команд (групп) 

работников; мотивирование и стимулирование персонала организации, 

направленное на достижение стратегических и оперативных целей; 

участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне 

подразделения и рабочей команды (группы); 

планирование основных направлений внутреннего контроля и 

контрольных процедур 

контроль и оценка эффективности деятельности департаментов (служб, 

отделов) гостиничного комплекса и предприятия питания. 

информационно-аналитическая деятельность: 

сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и 

внутренней среды организации для принятия управленческих решений; 

предварительный сбор и анализ информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля; 

анализ и оценка рисков; 

разработка отдельных функциональных направлений управления 

рисками; 

построение и поддержка функционирования внутренней 

информационной системы организации для сбора информации с целью 

принятия решений, планирования деятельности и контроля; 

документирование процесса управления рисками и корректировка 

реестров рисков в рамках отдельных бизнес-процессов и функциональных 

направлений 

создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций; 

разработка и поддержка функционирования системы внутреннего 
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документооборота организации, ведение баз данных по различным 

показателям функционирования организаций; 

разработка системы внутреннего документооборота организации; 

оценка эффективности проектов; 

подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической 

деятельности; 

оценка эффективности управленческих решений 

предпринимательская деятельность: 

разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса; 

организация и ведение предпринимательской деятельности. 

разработка и реализация проектов, направленных на развитие 

гостиничных и ресторанных предприятий. 

научно-исследовательская деятельность: 

участие в разработке и внедрении инновационных методов, средств и 

технологий осуществления профессиональной деятельности в сферы 

гостеприимства и общественного питания 

разработка методической и нормативной базы системы управления 

рисками и принципов управления рисками в рамках отдельных бизнес-

процессов и функциональных направлений 
применение научных принципов и методов исследования рынка услуг 

сферы гостеприимства и общественного питания; 
применение прикладных методов исследовательской деятельность в 

области формирования и продвижения услуг организаций гостиничных и 
ресторанных предприятий. 

 
 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

3.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных 

программ 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам, – бакалавр. 

3.2. Объем программы 

 

Объем программы 240 зачетных единиц (далее – з.е.). 

 

3.3. Формы обучения 

 

Обучение осуществляется по очной форме. 

 

 

3.4. Срок получения образования 

 

при очной форме обучения 4 года.  
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4.   ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения 

образовательной программы 

 

4.1.1. УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И ИНДИКАТОРЫ 

ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 
 
Наименован

ие категории 

(группы) 

универсальн

ых 

компетенци

й 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

УК 1.1. 

Умеет проводить исследования, использовать средства и 

методы работы с библиографическими источниками. 

Использовать основные законы естественнонаучных 

дисциплин в профессиональной деятельности и 

применять методы анализа и системного 

моделирования, теоретического и экспериментального 

исследования. 

Оформлять результаты работ по сбору, синтезу, 

обработке и анализу данных. 

Использовать средства автоматизации и компьютерного 

моделирования. 

УК 1.2.  

Знает основные источники получения информации, 

включая нормативные, методические, справочные и 

реферативные источники. Сущность и значение 

информации в развитии современного 

информационного общества. Осознает опасности и 

угрозы, возникающие в этом процессе.  

Виды и методы проведения исследований с 

использованием системного подхода. 

Средства и методы работы с библиографическими 

источниками. 

УК 1.3.  
Владеет культурой мышления, способностью к синтезу, 

анализу, восприятию информации, постановке цели и 

выбору путей ее достижения. Основными методами, 

способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, навыками работы с 

компьютером как средством управления информацией, 

способностью работать с традиционными и 

графическими носителями информации, с информацией 

в глобальных компьютерных сетях 

 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК 2.1.  

Умеет использовать нормативные правовые акты в 

своей деятельности. Действовать с соблюдением 

правовых норм и реализовывать антикоррупционные 

мероприятия. 

УК 2.2. 

Знает требования действующих сводов правил и 
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санитарных норм. Требования антикоррупционного 

законодательства. 

УК 2.3.  

Владеет способностью анализировать социально-

значимые проблемы и процессы, понимать роль 

творческой личности в развитии среды обитания и 

культуры общества, использовать основные положения 

и методы социальных, гуманитарных и экономических 

наук при решении социальных и профессиональных 

задач 

 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК 3.1. 

Умеет осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

УК 3.2. 

Знает профессиональный, деловой, финансовый и 

законодательный контекст интересов общества. Основы 

взаимодействия со специалистами смежных областей. 

УК 3.3.  

Владеет готовностью к кооперации с коллегами, работе 

в творческом коллективе, знанием принципов и методов 

организации и управления малыми коллективами. 

Коммуникаци

я 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК 4.1. 

Умеет участвовать в представлении созданных работ на 

общественных обсуждениях, согласующих инстанциях. 

Грамотно представлять замысел, передавать идеи и 

предложения в ходе совместной деятельности 

средствами устной и письменной речи. 

УК 4.2. 

Знает: Государственный(е) и иностранный(е) язык(и). 

Язык делового документооборота. 

УК 4.3. 

Владеет способностью логически верно, 

аргументированно и ясно строить устную и письменную 

речь. Лексическими основами одного из иностранных 

языков международного общения на уровне, 

обеспечивающем устные и письменные межличностные 

и профессиональные коммуникации. 

Межкультурн

ое 

взаимодейств

ие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

УК 5.1. 

Умеет использовать основы исторических и 

философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции. 

Уважительно и бережно относиться к архитектурно-

градостроительному и историческому наследию, 

культурным традициям, терпимо воспринимать 

социальные и культурные различия. 

УК 5.2. 

Знает роль гуманистических ценностей для сохранения 

и развития современной цивилизации. Понимает 

значимость гуманистических ценностей для сохранения 

и развития современной цивилизации,  

УК 5.3  
Владеет пониманием социальной значимости своей 

будущей профессии, высокой мотивацией к 

осуществлению профессиональной деятельности, к 

повышению уровня профессиональной компетенции. 

Готовностью принять на себя нравственные 

обязательства по отношению к природе, обществу и 

самому себе; готовностью к социальному 

взаимодействию на основе принятых в обществе 

нравственных и правовых норм, готовностью проявлять 

уважение к людям, толерантности к другим культурам и 
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точкам зрения, уважительное и бережное отношение к 

архитектурному и историческому наследию, 

культурным традициям. 

Самоорганиза

ция и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбер

ежение) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК 6.1. 

Способен участвовать в мероприятиях по повышению 

квалификации и продолжению образования в мастер-

классах, проектных семинарах и научно-практических 

конференциях. 

УК 6.2.  

Знает роль творческой личности в устойчивом развитии 

полноценной среды жизнедеятельности и культуры 

общества. 

УК 6.3.  
Владеет пониманием картины мира как взаимодействия 

функционально-процессуальной деятельности человека 

и предметно-пространственных условий ее 

осуществления. Готовностью к саморазвитию, 

повышению квалификации и мастерства, умением 

ориентироваться в быстроменяющихся условиях 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК 7.1. 

Умеет использовать методы и средства физической 

культуры для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. Способен заниматься 

физической культурой и спортом. 

УК 7.2. 

Знает здоровьесберегающие технологии. 

УК 7.3. 

Владеет средствами самостоятельного использования 

методов физического воспитания и укрепления 

здоровья, готовностью к достижению должного уровня 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

Безопасность 

жизнедеятель

ности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК 8.1. 

Умеет оказать первую помощь в случае чрезвычайной 

ситуации. 

Использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций, а также методы и 

способы экологической защиты, создания и 

восстановления условий экологической безопасности 

жизнедеятельности; 

соблюдать основные требования информационной 

безопасности, защиты государственной тайны. 

УК 8.2 

Знает содержание требований обеспечения безопасных 

условий и поведения в условиях чрезвычайных 

ситуаций. 

УК 8.2. 

Владеет основными методами защиты человека от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий. 

Инклюзивная 

компетентнос

ть 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Знает понятие инклюзивной компетентности, ее 

компоненты и структуру, особенности применения 

базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах. 

УК-9.1. Умеет планировать и осуществлять 

профессиональную деятельность с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в 

социальной и профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

Экономическ УК-10. Способен принимать УК-10.1. Знает основные положения и методы 
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ая культура, в 

том числе 

финансовая 

грамотность 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

экономической науки и хозяйствования, их 

юридическое отражение и обеспечение в российском 

законодательстве; современное состояние мировой 

экономики и особенности функционирования 

российских рынков; роль государства в согласовании 

долгосрочных икраткосрочных экономических 

интересов общества. 

УК-10.2. Использует экономические знания для 

понимания движущих сил и закономерностей 

исторического процесса, анализа социально значимых 

проблем и решения социальных и профессиональных 

задач.  

УК-10.3. Находит эффективные организационно-

управленческие решения, самостоятельно осваивает 

прикладные экономические знания, необходимые для 

работы в профессиональной сфере. 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

УК-11.1. Знает понятие и признаки коррупции, 

направления противодействия коррупции, сущность 

профессиональной 

деформации.  

УК-11.2. Выявляет и дает оценку коррупционного 

поведения и содействует его пресечению. 

УК-11.3. Владеет нетерпимым отношением к 

коррупционному поведению, уважительным 

отношением к праву и закону. 

 
  4.1.2. ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И 

ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

 
Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК 1. Способен решать профессиональные задачи на 

основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории; 

ОПК 1.2. Формулирует и формализует 

профессиональные задачи, используя 

понятийный аппарат экономической, 

организационной и управленческой наук. 

ОПК 1.3. Проводит системный анализ 

деятельности организации и ее 

составляющих, используя компьютерный 

инструментарий. 

ОПК 1.4. Применяет аналитический 

инструментарий для постановки и решения 

типовых задач управления с применением 

информационных технологий 

ОПК 2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно 

аналитических систем; 

ОПК 2.1. Определяет источники информации 

и осуществляет их поиск на основе 

поставленных целей для решения 

профессиональных задач. 

ОПК 2.2 Определяет методы сбора 

информации, способы и вид ее 

представления, применяя современное 

программное обеспечение.  

ОПК 2.3. Составляет проекты 

распорядительных, организационных и 

информационно-справочных документов, 

осуществляет их информационную обработку 

и внедрение в управленческую деятельность с 

учетом заданных критериев качества 

документов. 

 

ОПК 3. Способен разрабатывать обоснованные ОПК 3.1 Описывает проблемные ситуации 
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организационно управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, содействовать их реализации в 

условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия; 

деятельности организации, используя 

профессиональную терминологию и 

технологии управления.  

ОПК 3.2. На основе анализа результатов 

проблемных ситуаций. организации выявляет 

и формирует организационно-управленческие 

решения, разрабатывает и обосновывает их с 

учетом достижения экономической, 

социальной и экологической эффективности. 

ОПК 3.3. Оценивает ожидаемые результаты 

реализации предлагаемых организационно-

управленческих решений, применяя 

современный компьютерный 

инструментарий. 

 

ОПК 4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать бизнес планы создания и 

развития новых направлений деятельности и организаций; 

ОПК 4.1. Знает основные методы 

идентификации возможностей и угроз во 

внешней среде организации. 

ОПК 4.2. Выявляет и оценивает возможности 

развития организации и бизнесов с учетом 

имеющихся ресурсов и компетенций.  

ОПК 4.3 Разрабатывает бизнес-планы 

проектов и направлений бизнеса. 

ОПК 5. Способен использовать при решении 

профессиональных задач современные информационные 

технологии и программные средства, включая управление 

крупными массивами данных и их интеллектуальный 

анализ; 

ОПК 5.1. Знает современные 

информационные технологии и программные 

средства, включая предназначенные для 

управления крупными массивами данных и 

их интеллектуального анализа. 

ОПК 5.2. Определяет области своего 

воздействия на процесс управления и 

расставляет приоритеты. 

ОПК 5.3. Применяет современные 

инструменты менеджмента и 

информационно-коммуникационные 

технологии для разработки мероприятий по 

повышению эффективности организации.  

 

ОПК 6. Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной деятельности. (Приказ 

Минобрнауки России от 26 ноября 2020 г. N 1456) 

 

 

 

ОПК 6.1 знает принципы работы 

современных информационных технологий  

ОПК 6.2 умеет применять информационные 

технологии в тактическом управлении 

процессами планирования и организации 

производства на уровне структурного 

подразделения организации 

ОПК 6.3. обеспечивает с помощью 

современных информационных технологий 

непрерывную экономически безопасную 

деятельность и устойчивое развитие 

организации 

 

 

 

4.1.3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И 

ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

 

Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой бакалавриата, 

сформированы на основе профессиональных стандартов 33.007 Профессиональный 

стандарт «Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 7 мая 2015 г. № 282н (зарегистрирован Министерством юстиции 

https://base.garant.ru/400819549/#block_1152
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Российской Федерации 26 мая 2015 г., регистрационный № 37395); 33.008 

Профессиональный стандарт «Руководитель предприятия питания», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 мая 2015 

г. № 281н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 июня 2015 

г., регистрационный № 37510), а также на основе анализа требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими 

работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 

выпускники, иных источников. 

 
Задача проф. 

деятельност

и 

Объект или 

область 

знания 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, Анализ опыта) 

 Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая деятельность 

участие в 

организацион

но -

управленческ

ой 

деятельности 

предприятия 

экономическа

я деятельность 

на 

предприятиях 

всех форм 

собственности 

и 

организацион

но-правовых 

форм 

ПК 1 владеет 

навыками 

тактического 

управления 

процессами 

планирования и 

организации 

производства на 

уровне структурного 

подразделения 

организации, а так 

же стратегического 

анализа, разработки 

и осуществления 

стратегии 

организации 

индустрии 

гостеприимства, 

направленной на 

обеспечение ее 

конкурентоспособно

сти на 

международном 

рынке; 

 

ПК 1.1 знает 

теоретические 

аспекты 

тактического 

управления и 

стратегического 

анализа процессов 

планирования и 

организации 

производства на 

уровне структурного 

подразделения 

организации 

индустрии 

гостеприимства 

ПК 1.2 умеет 

разрабатывать 

стратегию и тактику 

управления 

процессами 

планирования и 

проектирования 

деятельности 

гостиничных и 

ресторанных 

предприятий  

ПК 1.3 владеет 

навыками 

разработки 

стратегий 

управления 

предприятиями с 

целью повышения 

их 

конкурентоспособно

сти 

 

"Профессиональный 

стандарт "Специалист по 

стратегическому и 

тактическому 

планированию и 

организации 

производства", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 8 

сентября 2014 г. N 609н  

Профессиональный 

стандарт 

«Руководитель/управляю

щий гостиничного 

комплекса/сети 

гостиниц», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 7 

мая 2015 г. № 282н, 

Профессиональный 

стандарт «Руководитель 

предприятия питания», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 7 

мая 2015 г. № 281н 

 

Анализ опыта 

областей 

профессиональной 

деятельности и (или) сфер 

профессиональной 

деятельности 

  ПК 2 Владение 

навыками 

осуществления 

производственных, 

хозяйственных и 

коммерческих 

ПК 2.1. знает 

принципы контроля 

и оценка 

эффективности 

деятельности 

департаментов 

Профессиональный 

стандарт "Специалист по 

внутреннему контролю 

(внутренний контролер)", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

https://base.garant.ru/70759262/87d97917c40c3502561752294c4dcf25/#block_1000
https://base.garant.ru/70759262/87d97917c40c3502561752294c4dcf25/#block_1000
https://base.garant.ru/70759262/
https://base.garant.ru/71026094/9f758e80301ed5171be979d4d6b3f535/#block_1000
https://base.garant.ru/71026094/9f758e80301ed5171be979d4d6b3f535/#block_1000
https://base.garant.ru/71026094/
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функций при сбыте 

(приобретении) 

продукции на 

внешнем (мировом) 

рынке предприятий 

индустрии 

гостеприимства; 

 

 

(служб, отделов) 

предприятий 

индустрии 

гостеприимства  

ПК 2.2. умеет 

организовывать 

оценку 

эффективности 

систем управления 

экономическими 

субъектами, в 

достижении 

запланированных 

финансовых, 

операционных 

показателей, в 

экономном 

использовании 

ресурсов и в 

сохранности 

активов; в 

обеспечении 

экономическим 

субъектом 

достоверности и 

своевременности 

формирования 

составляемой 

отчетности для 

контроля и оценки 

эффективности 

деятельности 

департаментов 

(служб, отделов) 

предприятий 

индустрии 

гостеприимства  

ПК 2.3 владеет 

навыками 

управления 

предприятиями 

путем 

своевременного 

выявления и оценки 

значимости рисков 

бизнес-процессов с 

применением форм 

контроля; в 

соблюдении 

требований 

действующего 

законодательства 

Российской 

Федерации, а также 

внутренней 

политики и 

регламентов 

социальной защиты 

Российской Федерации от 

22 апреля 2015 г. N 236н 

Профессиональный 

стандарт 

«Руководитель/управляю

щий гостиничного 

комплекса/сети 

гостиниц», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 7 

мая 2015 г. № 282н, 

Профессиональный 

стандарт «Руководитель 

предприятия питания», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 7 

мая 2015 г. № 281н 

 

Анализ опыта областей 

профессиональной 

деятельности и (или) сфер 

профессиональной 

деятельности 
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  ПК 3 Способностью 

участвовать в 

управлении 

проектом, 

программой 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций или 

программой 

организационных 

изменений и 

формирование 

стратегической 

интегрированной 

системы управления 

рисками, 

поддержание уровня 

рисков, 

обеспечивающего 

непрерывную 

экономически 

безопасную 

деятельность и 

устойчивое развитие 

предприятий 

индустрии 

гостеприимства; 

 

ПК 3.1. знает 

принципы и методы 

формирования 

стратегической 

интегрированной 

системы управления 

рисками, 

поддержания уровня 

рисков, 

обеспечивающего 

непрерывную 

экономически 

безопасную 

деятельность 

ПК 3.2. умеет 

формировать  

интегрированную 

систему управления 

рисками на 

предприятии с 

целью устойчивого 

развития 

ПК 3.3. владеет 

способностью 

участвовать в 

управлении 

проектом, 

программой 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций или 

программой 

организационных 

изменений 

Профессиональный 

стандарт "Специалист по 

управлению рисками", 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 

30 августа 2018 г. N 564н 

Профессиональный 

стандарт 

«Руководитель/управляю

щий гостиничного 

комплекса/сети 

гостиниц», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 7 

мая 2015 г. № 282н, 

Профессиональный 

стандарт «Руководитель 

предприятия питания», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 7 

мая 2015 г. № 281н 

Анализ опыта 

областей 

профессиональной 

деятельности и (или) сфер 

профессиональной 

деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитическая деятельность 

-  -  ПК-4 Владение 

навыками 

количественного и 

качественного 

анализа информации 

при принятии 

управленческих 

решений, построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих 

моделей путем их 

адаптации к 

конкретным задачам 

управления контроля 

и оценки 

эффективности 

деятельности 

департаментов 

(служб, отделов) 

гостиничных и 

ресторанных 

предприятий в 

условиях 

международного 

ПК 4.1. знает 

методы анализа 

управления 

материальными 

ресурсами и 

персоналом 

департаментов 

(служб, отделов) 

предприятия 

питания 

ПК 4.2 умеет 

осуществлять 

контроль работы и 

оценки результатов 

процессов 

обслуживания 

потребителей 

организаций 

питания с 

использованием 

информационных 

систем управления 

ПК 4.3 владеет 

навыками 

количественного и 

качественного 

Профессиональный 

стандарт "Специалист по 

внутреннему контролю 

(внутренний контролер)", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 

22 апреля 2015 г. N 236н 

Профессиональный 

стандарт 

«Руководитель/управляю

щий гостиничного 

комплекса/сети 

гостиниц», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 7 

мая 2015 г. № 282н, 

Профессиональный 

стандарт «Руководитель 

предприятия питания», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 7 

https://base.garant.ru/72051792/9e854f617cafd72943cc24e34270e45d/#block_1000
https://base.garant.ru/72051792/9e854f617cafd72943cc24e34270e45d/#block_1000
https://base.garant.ru/72051792/
https://base.garant.ru/71026094/9f758e80301ed5171be979d4d6b3f535/#block_1000
https://base.garant.ru/71026094/9f758e80301ed5171be979d4d6b3f535/#block_1000
https://base.garant.ru/71026094/
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рынка; анализа информации 

при принятии 

управленческих 

решений, построении 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих 

моделей  

 

мая 2015 г. № 281н 

Анализ опыта областей 

профессиональной 

деятельности и (или) сфер 

профессиональной 

деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: предпринимательская деятельность 

-  -  ПК-5 Способен 

оценивать 

экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательско

й деятельности, 

выявлять новые 

рыночные 

возможности и 

формировать новые 

бизнес-модели 

взаимодействия с 

потребителями и 

заинтересованными 

сторонами 

предприятий 

индустрии 

гостеприимства на 

международном 

рынке; 

ПК 5.1 знает 

особенности 

организации и 

государственного 

регулирования 

предпринимательско

й деятельности и 

методологию 

взаимодействия с 

потребителями и 

заинтересованными 

сторонами 

гостиничных 

комплексов и 

предприятий 

питания 

ПК 5.2 умеет 

контролировать и 

оценивать 

эффективность 

деятельности 

департаментов 

(служб, отделов) 

гостиничного 

комплекса и 

ресторанного 

предприятия во 

взаимодействии с 

потребителями и 

заинтересованными 

сторонами 

ПК 5.3 владеет 

способностью 

оценивать 

экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательско

й деятельности, 

выявлять новые 

рыночные 

возможности и 

формировать новые 

бизнес-модели 

Профессиональный 

стандарт 

«Руководитель/управляю

щий гостиничного 

комплекса/сети 

гостиниц», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 7 

мая 2015 г. № 282н, 

Профессиональный 

стандарт «Руководитель 

предприятия питания», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 7 

мая 2015 г. № 281н 

Анализ опыта областей 

профессиональной 

деятельности и (или) сфер 

профессиональной 

деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательская деятельность 

-  -  ПК-6 Способен 

получать, 

интерпретировать и 

документировать 

результаты 

исследований 

ПК 6.1 Знает основы 

исследовательской 

работы.  

ПК 6.2 Владеет 

навыками 

интерпретирования 

"Профессиональный 

стандарт "Специалист по 

стратегическому и 

тактическому 

планированию и 

организации 

https://base.garant.ru/70759262/87d97917c40c3502561752294c4dcf25/#block_1000
https://base.garant.ru/70759262/87d97917c40c3502561752294c4dcf25/#block_1000
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результатов 

исследовательской 

работы 

ПК 6.3 Владеет 

навыками 

документирования 

результатов 

исследовательской 

работы 

производства", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 8 

сентября 2014 г. N 609н  

Анализ опыта областей 

профессиональной 

деятельности и (или) сфер 

профессиональной 

деятельности 

В ходе реализации ОПОП по направлению подготовки выпускник должен овладеть 

компетенциями, установленными вузом по каждой дисциплине (модулю) и практике с 

учетом индикаторов достижения компетенций, обеспечивающими достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы 

 

 

5.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

5.1. Структура и содержание программы 

 

Структура программы бакалавриата Объем программы 

бакалавриата 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 9 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Программа бакалавриата в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности; реализацию 

дисциплины (модуля) "История России" в объеме не менее 4 з.е., при этом 

объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

Организации составляет в очной форме обучения не менее 80 процентов, 

отводимого на реализацию указанной дисциплины (модуля). 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин 

(модулей) по физической культуре и спорту: в объеме не менее 2 з.е. в рамках 

Блока 1 "Дисциплины (модули)"; в объеме не менее 328 академических часов, 

которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не 

включаются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных 

дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Организация устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики 

(далее вместе - практики). 

https://base.garant.ru/70759262/
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В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и 

защита выпускной квалификационной работы. 

Программа бакалавриата обеспечивает обучающимся возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин 

(модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем 

программы бакалавриата. 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том 

числе: 

- дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

- дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые 

в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Организацией 

самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы 

бакалавриата и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации должен составлять не менее 30 процентов общего объема 

программы бакалавриата. 

РМАТ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей 

особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 

 

5.2.  Практическая подготовка обучающихся 

 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в РМАТ (на кафедрах, в отделах и других 

структурных подразделениях); 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы, в том числе в структурном 
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подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора, заключаемого между 

РМАТ и профильной организацией. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

может быть организована при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных 

программ, реализуемых РМАТ, и устанавливается рабочими программами 

учебных дисциплин (модулей), практики и иных компонентов 

образовательных программ. 

Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки осуществляется в Академии непрерывно либо 

путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной 

программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным 

планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики 

(далее вместе - практики). 

Типы учебной практики: 

 ознакомительная практика; 

 научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

 технологическая (проектно-технологическая) практика; 

 научно-исследовательская работа; 

 преддипломная практика. 

 

5.3.  Учебный план и календарный  график 

  

Учебный план и календарный график представлены в Приложении к 

ОПОП.  
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5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

 

Рабочие программы дисциплин и практик с оценочными средствами 

разработаны в полном объеме. 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) и практик 

представлены в Приложении к ОПОП. 

 

5.5 Программа государственной итоговой аттестации 

 

ГИА включает в себя выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы. 

При формировании программы ГИА РМАТ  совместно с 

работодателями, определила наиболее значимые для профессиональной 

деятельности результаты обучения (из полного списка результатов обучения 

по образовательной программе) в качестве необходимых для присвоения 

установленной квалификации с учётом требований к профессиональным 

компетенциям в соответствии с выбранными профессиональными 

стандартами и содержанием квалификационных испытаний (при наличии 

системы оценки профессиональной квалификации на входе в профессию). 

РМАТ совместно с представителями отрасли разработала оценочные 

средства для проверки сформированности профессиональных навыков, 

включенных в состав требований к профессиональным компетенциям, 

установленным образовательной программой. 

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата 

обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную 

деятельность не менее чем в одной области и (или) сфере профессиональной 

деятельности, установленной в соответствии с пунктом 1.11 ФГОС ВО, и 

(или) решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем одного 

типа, установленного в соответствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО. 
 

 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы 

 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы являются обязательной составной частью программы бакалавриата.  

В рабочей программе воспитания сформулированы цели и задачи 

воспитания обучающихся, основные принципы и направления 

воспитательной деятельности, планируемые результаты реализации рабочей 

программы воспитания, характеризующие решение задач и достижение 

целей воспитательной деятельности, направленные на развитие личности 

будущего специалиста, формирование его профессиональной позиции и 

универсальных компетенций, формы и содержание воспитательной 
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деятельности, ожидаемые результаты реализации рабочей программы 

воспитания 

В календарном плане воспитательной работы определены мероприятия 

со сроками их реализации, направленные на достижение целей воспитания 

обучающихся. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы представлены в Приложении к программе. 

 
 

6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

 

6.1.  Общесистемные требования к реализации программы 

бакалавриата 

  

РМАТ располагает на праве собственности материально-техническим 

обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом. 

В РМАТ при проведении учебных занятий обеспечивается выполнение 

требований к условиям реализации основной профессиональной 

образовательной программы - обеспечение развития у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 

лидерских качеств. 

 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде РМАТ из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 

«Интернет»), как на территории РМАТ, так и вне ее.  

 

6.2. Содержание ЭИОС 

 

Электронная информационно-образовательная среда РМАТ 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
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использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

  

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению ОПОП 
 

 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

доступом в электронную информационно-образовательную среду РМАТ. 

РМАТ обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации программы 

бакалавриата 

 

 Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками РМАТ, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

 Квалификация педагогических работников РМАТ отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

 Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

РМАТ, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

 Не менее 5 процентов численности педагогических работников РМАТ, 
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участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

должны являться руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники, имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 

3 лет. 

 Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

РМАТ и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности РМАТ на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации программы 

бакалавриата 

 

 Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования - программ бакалавриата и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

 

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, 

а также системы внешней оценки, в которой РМАТ может принимать участие 

на добровольной основе. 

 В целях совершенствования программы бакалавриата РМАТ при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников РМАТ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 
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практик. 

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей ОПОП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов 

(при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 
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